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لضم كافيا  يعد  لم  وحده  العلم  أصبح من  حاليا  لذا،  السريع.  التقدم  بسبب  النجاح  ان 

لمواجهة التحديات    مشكلاتالضروري أن تكون لدى الطلبة الجامعيين مهارات حل ال

 المختلفة في حياتهم، سواء في أثناء الدراسة، أو في سوق العمل. 

الذاتي   التعلم  والمهارات    الطلبةيمنح  المعرفة  لاكتساب  مما    بنحو  فرصة  مستقل، 

 على تطوير مهارات الفكر الناقد والإبداع، وتحمل مسؤولية تعلمهم. يساعدهم 

الذاتي   التعلم  على  تعتمد  تعليمية.  نماذج  تصميم  كيفية  بشرح  المقال  هذا  في  سنقوم 

وكيفية استفادتها في تطوير مهارات حل المشكلات، فضلاً عن أفضل الطرائق لتنفيذها 

 بفاعلية. 

 الجامعة؟  بةطل لماذا مهارات حلّ المشكلات مهمة ل  

المواد   فهم  في  الطلبة  مشكلات  حل  يساعد  الدراسي:  الأداء  أفضل،    بنحو  تحسين 

 وتحسين نتائجهم في الاختبارات، وإكمال الأبحاث بنجاح. 

mailto:Alaa.Abdulkhaleq@colaw.uobaghdad.edu.iq
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لنجاحك في العمل والحصول على فرص   - إتقان مهارة حل المشكلات يعد أساسياً 

بيئة العمل وتحقيق أهدافهم    عمل جيدة. تلك المهارة تساعد الأفراد على التكيف مع

 المهنية. 

المشكلات   لديك مهارة حل  الحياة عندما يكون  الناس   بنحو  تسهل  تساعد  جيد. فهي 

على   التغلب  على  وتساعدهم  بفعالية،  وقتهم  وإدارة  صحيحة  قرارات  اتخاذ  على 

 ( 888 -835ص، 2018، قطامي) الصعوبات اليومية التي يواجهونها.

 التعلم الذاتي وتمكين الطلبة: 

مسؤولية تعلمهم    الطلبةمفهوم أساسي في التعليم اليوم، حيث يتحمل  التعلم الذاتي هو  

(، التعلم الذاتي هو عندما يوجه الأفراد تعلمهم  2022بأنفسهم. ووفقًا لتعريف بيترز )

التقدم   وتقييم  المناسبة  الاستراتيجيات  واختيار  التعليمية  الأهداف  وتحديد  الخاص 

الطال دور  على  المفهوم  هذا  يشجع  التعلم  المحرز.  عملية  في  والمشارك  النشط  ب 

المعرفة   مع  والتعامل  بتعلمه  المتعلقة  القرارات  واتخاذ  المباشر  نقدي    بنحو  بتواجده 

 (. Peters, 2022, p. 4وبناء. )

التعلم الذاتي وسيلة قوية لتطوير مهارات حل المشكلات الصعبة.    دفي الجامعة، يع

يشارك   الد  الطلبةعندما  تجاربهم  تفوق مجرد  في تصميم  يكتسبون مهارات  راسية، 

يساعد   الذاتي  التعلم  المعلومات.  التفكير    الطلبةحفظ  وابتكاري،    بنحو  على  مستقل 

التعامل   ذلك  بعد  في    بنحو  ويمكنهم  معارفهم  وتطبيق  الصعبة  المواقف  مع  أفضل 

-Brown et al., 2019, pp. 176سياقات جديدة وابتكار حلول للمشكلات المعقدة. ) 

178 .) 

 كيف يسُاعد التعلم الذاتي على تنمية مهارات حلّ المشكلات؟ 

للط الذاتي  التعلم  يسمح  ممتع:  حماسهم    لبةتعلم  يزيد  مما  تعلمه،  يحبون  ما  باختيار 

 للتعلم، ويساعدهم على اكتساب المعرفة والمهارات بطريقة ممتعة وفعالة.
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يساعد   المستقل  وا  الطلبةالتفكير  التفكير  مهارات  تطوير  من  على  ويمكنهم  لإبداع، 

 تحليل المعلومات وحل المشكلات بدون مساعدة خارجية. 

المسؤولية يجعل   ثقتهم،    الطلبةتحمل  يعزز  بأنفسهم، مما  تعلمهم  يتحملون مسؤولية 

 ويزيد قدرتهم على الاستقلالية.

بمواكبة التغييرات السريعة في مجالات مختلفة، عبر    للطلبةمتابعة التطورات يسمح  

 ن معلومات والتعلم من مصادر مختلفة. البحث ع

 نماذج التعلم الذاتي: 

الجامعة.    طلبةيمكن استخدام أنماط تعليمية مختلفة لتعزيز مهارات حل المشكلات لدى  

 سنقدم الآن نقاشًا مفصلاً حول بعض هذه الأنماط.

 التعلم القائم على المشاريع: 

يشجع   المشاريع  على  القائم  واقعية.    الطلبةالتعلم  مواقف  في  معرفتهم  تطبيق  على 

لوانغ وآخرون    الطلبة يصممون وتنفيذ مشاريع عملية لحل مشكلات حقيقية. ووفقًا 

(، التعلم العملي يوفر بيئة جيدة لتطوير مهارات حل المشكلات الصعبة، حيث  2020)

 . تحديات متنوعة وملموسة  الطلبةيواجه 

وآخرون )  أجراها وانغ  حالة  طُلب من  2022وفي دراسة  الهندسة تصميم    طلبة(، 

وواجه   دراستهم.  من  كجزء  عملي  التصميم    الطلبةوبناء جسر  في  تحديات صعبة 

واستخدام المواد والجوانب الاقتصادية. أظهرت النتائج أن المشاركة في هذا المشروع 

وتطبيق المعرفة في العمل العملي.    مشكلاتعلى تطوير مهارات حل ال  الطلبةساعدت  

(Wang et al., 2022, pp. 72-75 .) 
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 : التعلم المدمج

يجمع التعلم المدمج بين التعلم الوجه لوجه والتعلم عبر الإنترنت لتحسين تجربة التعلم. 

  بنحو  مل  الع  للطلبةيتم دمج الموارد والتقنية الرقمية لتعزيز المرونة والتفاعل. يتيح  

 مستقل والتعاون مع زملائهم، مما يعزز مهارات حل المشكلات. 

( وآخرون  تشو  أجراها  دراسة  دورة 2021وفي  في  المدمج  التعلم  نموذج  طُب ِّق   ،)

الإنترنت،   عبر  تعليمية  وموارد  تقليدية  محاضرات  الدورة  شملت  البرمجة.  لتعليم 

ئج تحسنًا واضحًا في مهارات حل  بالإضافة إلى منتديات مناقشة تفاعلية. أظهرت النتا

الذين شاركوا في هذا النموذج. تعلموا كيفية البحث عن    الطلبةالمشكلات المعقدة لدى  

ل )  مشكلاتحلول  فعال.  بنحو   الموارد  واستخدام  الصعبة   ,.CHO et alالبرمجة 

2021, pp. 210-213.) 

 التعلم القائم على الاستقصاء: 

القائم على الاستقصاء   ، وطرح الأسئلة،  مشكلات التحديد  على    الطلبةيشجع  التعليم 

اكثر  في هذا الطريق إلى باحثين نشطين يسعون لفهم    الطلبةوإجراء التحقيقات. يتحول  

حل  شمولية   مهارات  تحسنت  وآخرون،  جونسون  أجرتها  دراسة  بحسب  للمفاهيم. 

ء، حيث  الذين شاركوا في نموذج التعلم القائم على الاستقصا  للطلبة المشكلات المعقدة  

 تعلموا كيفية صياغة الفرضيات، وجمع البيانات، وتحليل النتائج.  

(Johnson et al., 2020, pp. 120-124 .) 

 التعلم القائم على المشكلات: 

لتحفيزهم على    للطلبةمعقدة    مشكلاتالمشكلات على تقديم    عن طريقيرُكز التعلم  

تتطلب   للطلبةت حقيقية إيجاد حلول جديدة ومبتكرة. في هذه النموذج، تعُرض مشكلا 

يعُد هذا  للدراسات،  المجالات. ووفقًا  المعرفة والمهارات من مختلف  منهم استخدام 

كيفية تحديد    الطلبةالنهج فع الًا لتطوير مهارات حل المشكلات الصعبة، حيث يتعلم  

 ( Shaw et al., 2022, pp. 48-52) إبداعية. طرائقوحل المشكلات المعقدة ب 
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 الذاتي لتنمية مهارات حل المشكلات: فوائد التعلم

  طلبة التعلم الذاتي يقدم فوائد كثيرة تساعد على تطوير مهارات حل المشكلات الصعبة ل

 الجامعة. 

 تعزيز التفكير الناقد: 

نقدي وتحليلي، مما يساعدهم على تقييم    بنحو  على التفكير    الطلبةيشجع التعلم الذاتي  

قة واتخاذ قرارات مدروسة. يعزز التعلم الذاتي  المعلومات واختيار المصادر الموثو 

 تحليل المعلومات وتقييم مصداقيتها. عن طريق للطلبةمهارات التفكير النقدي 

أن   اكتشاف  تم  حديثاً،  أجريت  دراسة  الذاتي    الطلبةخلال  التعلم  يمارسون  الذين 

هؤلاء   أن  الدراسة  وأظهرت  النقدي.  التفكير  من  عالية  مستويات    الطلبة يظهرون 

يمتلكون قدرة أكبر على تقييم المصادر واكتشاف التحيزات واتخاذ القرارات بناءً على  

 (.Khan et al., 2020, pp. 45-48أدلة نقدية. )

 تطوير الإبداع والتفكير المبتكر: 

الذاتي   التعلم  مما   للطلبةيسمح  الخاصة،  مشاريعهم  وتصميم  اهتماماتهم  باستكشاف 

(، "يوفر  2022مبتكر. ووفقًا لدراسة أجراها ريفز وآخرون )يعزز الإبداع والتفكير ال

ع   على استكشاف أفكار جديدة واتباع    الطلبةالتعلم الذاتي بيئة داعمة للإبداع، حيث يشَُجَّ

 (. Shaw et al., 2021, pp. 67-71نهج مبتكرة في التعلم" ) 

 بناء الثقة والقدرة على التكيف: 

، يكتسب الطلبة ثقتهم بأنفسهم على التعلم وحل  عن طريق تحمل المسؤولية عن تعلمهم 

 المشكلات.
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 تطوير المهارات الشخصية: 

تعزيز المهارات الأكاديمية يعني أن التعلم الذاتي يمكن أن يساهم في تطوير مهارات 

وحل   الجماعي،  والعمل  الفعال،  والتواصل  الوقت،  إدارة  مثل  متنوعة  شخصية 

 (. Brown et al., 2022, pp. 30-33المشكلات. )

 أفضل الممارسات لتصميم نماذج تعليمية قائمة على التعلم الذاتي: 

لتطبيق التعلم الذاتي بنجاح في سياق التعليم الجامعي، يجب على أعضاء هيئة التدريس  

ومصممي المناهج اتباع أفضل الممارسات التي تدعم تنمية مهارات حل المشكلات  

 ة مفصلة لبعض هذه الممارسات:. وفيما يلي مناقشالطلبةالمعقدة لدى 

 وضع أهداف واضحة ومهمة:  -

المشكلات   حل  مهارات  بتطوير  ومرتبطة  واضحة  التعلم  أهداف  تكون  أن  يجب 

من   الطلبةالصعبة. يجب أن تكون هذه الأهداف محددة ويمكن قياسها، حتى يتمكن  

 تقييم تقدمهم وتحديد المجالات التي يحتاجون إلى تحسينها.

 وارد والدعم الملائم: توفير الم -

بمجموعة متنوعة من الموارد والدعم لتوجيه تعلمهم، مثل    الطلبةيتضمن ذلك تزويد  

توفير المواد التعليمية المناسبة والتوجيه من الأساتذة والفرص للتعاون مع الزملاء.  

(CHO et al., 2021, pp. 210-213 .) 

 تشجيع التفكير النقدي والتعلم المستمر:  -

على ممارسة التفكير النقدي حول عملية تعلمهم. يساعد التفكير    الطلبةيجب تشجيع  

إلى    الطلبةالنقدي   يحتاجون  التي  المجالات  وتحديد  الذاتي  الوعي  تطوير  على 

 تطويرها، وتبني عقلية التعلم المستمرة.

 أصيل: بنحو  التعلم  ويمتق
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على تطبيق المعرفة في سياقات جديدة. يمكن    الطلبةتهدف إلى قياس قدرة  التعلم    ويمتق

على   الطلبةمثل المشاريع العملية أو دراسات الحالة المعقدة لتشجيع    عمال التقويماست 

 ( 888 -835ص، 2018، قطامي )وإبداعي.   اقدن   بنحو  حل المشكلات 

مساعدة الطلبة على معرفة    عن طريقالتغذية الراجعة البناءة تعزز التعلم الذاتي الفعال  

يد المجالات التي تحتاج إلى تطوير. تأخذ التغذية الراجعة  نقاط قوتهم وضعفهم، وتحد

أشكال مختلفة مثل التعليقات المكتوبة والمناقشات الشفوية والتقييمات الذاتية لتعزيز  

 ( 888 -835ص، 2018، قطامي ) ودعم نموهم المستمر. الطلبةتعلم 

بأنفسهم في الجامعة يع تعلم الطلبة  تعليمية تعتمد على  طريقة فعالة   د تصميم نماذج 

هذه النماذج، يمكن للجامعات تمكين    عن طريق ارات حل المشكلات الصعبة.  لتنمية مه

الطلبة على    الطلبة نقديين ومبدعين. وبتشجيع  ليصبحوا متعلمين مستقلين ومفكرين 

وتطبيق   الصعبة،  التحديات  مع  التعامل  على  قدرتهم  تعزيز  يمكن  تعلمهم،  توجيه 

 المعرفة في سياقات جديدة، واقتراح حلول جديدة.

الذاتي يمكن أن يسهم في تطوير مهارات حل المشكلات.   التعلم  الأبحاث تظهر أن 

توفير الموارد الضرورية، وتحديد الأهداف بجلاء،    عن طريق يمكن تعزيز هذا التأثير  

فع ال. فضلا عن ذلك، أنماط التعلم    بنحو  وتشجيع التفكير الناقد، وتقييم العملية التعليمية  

لقائم على المشاريع والتعلم المدمج والاستقصائي والتحليلي يمكن  المختلفة مثل التعلم ا

  .الطلبةأن تساهم في تطوير مهارات حل المشكلات لدى 

مع تطور التعليم العالي لتلبية احتياجات الطلبة والمجتمع، يصبح تبني منهجيات التعلم  

كين، يمكن  الذاتي ذات أهمية كبيرة. عن طريق تمكين الطلبة كمتعلمين نشطين ومشار 

تعزيز مهارات حل المشكلات تعليمهم المهارات اللازمة لمواجهة التحديات في عصر 

 (. CHO et al., 2021, pp. 210-213متغير على نحو دائم. )
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