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 المقدمة: 

في عصر العولمة والتغيرات السريعة، أصبح التدريب المهني من العوامل الرئيسة  

في إعداد قوة عاملة ماهرة وقادرة على التكيف. مع تزايد تنقل العمالة والتغيرات في  

جودة   يضمن  عالمي  إطار عمل  ملحة لإنشاء  الحاجة  أصبحت  الصناعة،  متطلبات 

"المعايير العالمية في التدريب المهني:  حث  الب التدريب المهني ويبرز أهميته. يهدف  

إطار شامل للتميز" إلى تقديم تحليل شامل لدور المعايير العالمية في مستقبل التدريب  

المهني. نعيش اليوم في زمن يشهد تغيرات سريعة وفرصاً غير مسبوقة، حيث تتطور  

مهارات جديدة. في  التقنية والصناعات بسرعة، مما يتطلب من سوق العمل العالمي  

هذا السياق المتغير، من الضروري أن يمتلك الأفراد المهارات والمعارف اللازمة 

 لتحقيق النجاح في وظائفهم الحالية واغتنام الفرص المستقبلية. 

ً تعد المعايير العالمية في التدريب المهني إطارًا  لضمان جودة التدريب وأهميته.   مهما

، يمكننا تعزيز جودة التدريب، وتحسين فرص العمل  تبني معايير متسقة  عن طريق

 للخريجين، وتلبية الاحتياجات المتطورة للصناعة. 

 . المهني ، التدريبمستقبل التدريب،  المعايير العالمية الكلمات المفتاحية:
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Introduction: 

In an era of globalization and rapid change, vocational training has 

become a key factor in preparing a skilled and adaptable workforce. With 

increasing labor mobility and changes in industry requirements, there is 

an urgent need to establish a global framework that ensures the quality 

and relevance of vocational training. The research “Global Standards in 

Vocational Training: A Comprehensive Framework for Excellence” aims to 

provide a comprehensive analysis of the role of global standards in the 

future of vocational training. Today we live in a time of rapid change and 

unprecedented opportunities, where technology and industries are 

evolving rapidly, requiring new skills from the global labor market. In this 

changing context, individuals must have the skills and knowledge 

necessary to succeed in their current jobs and seize future opportunities . 

Global Standards in Vocational Training are an important framework for 

ensuring the quality and relevance of training. By adopting consistent 

standards, we can enhance the quality of training, improve graduates’ 

employability, and meet the evolving needs of industry . 

Keywords: Global Standards, Future of Training, Vocational Training. 

 

 المحور الأول: المعايير العالمية في التدريب المهني: 

زيادة  ومع  الوطنية.  الحدود  تتجاوز  المهنية  المهارات  أصبحت  العولمة،  زمن  في 

العمال، أصبح من الضروري وجود معايير عالمية تضمن   التعاون الدولي وحركة 

الاعتراف بالمؤهلات المهنية في مختلف البلدان. تسهم هذه المعايير في تحسين جودة  

لة للتطبيق في سياقات متعددة. كما تسهل  التدريب، مما يؤدي إلى تطوير مهارات قاب 
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تلبية احتياجات الصناعة المتطورة، مما يضمن أن يكون لدى العمال المهارات اللازمة 

 (.  2022لمواجهة التحديات الحالية والمستقبلية )منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  

حرية تنقل العمالة زيادة على ذلك، تساهم المعايير العالمية إلى حد بعيد في تعزيز  

الدولية. عندما يعُْترََف بالمؤهلات المهنية على مستوى عالمي، يحصل الأفراد على 

في   جديدة  آفاقًا  أمامهم  يفتح  مما  الحدود،  عبر  عمل  عن  للبحث  الفرص  من  مزيد 

(. وهذا لا يعزز فرص الأفراد فحسب، بل يسهم  2021مسيرتهم المهنية )يونسكو،  

الاقتص نمو  في  العالمي  أيضًا  طريقاد  )جوليتتي    عن  والمواهب.  المهارات  تبادل 

 النظرية للتدريب المهني: التعريف والأهمية:  س( الأس3، ص.  2012وآخرون، 

ال المهني    طرائققبل  التدريب  بدقة  نفهم  أن  المهم  العالمية، من  المعايير  مفهوم  إلى 

بينه وبين أنواع  وأساسه النظري. في هذا القسم، سنعرف التدريب المهني، ونفصل  

 التعليم الأخرى، كما سنستعرض النظريات الأساسية التي تبُرز أهميته. 

 وأهدافه: طبيعة التدريب المهني   

الأفراد  تجهيز  إلى  تهدف  تعليمية  عملية  أنه  على  المهني  التدريب  تعريف  يمكن 

معينة   مهن  أو  وظائف  لاحتراف  الضرورية  المتخصصة  والمعارف  بالمهارات 

أساسي على تطوير المهارات العملية   بنحو  (. يركز التدريب المهني  2018)يونسكو،  

متطلبات سوق العمل والصناعة )منظمة  القابلة للتطبيق، والتي ترتبط ارتباطًا وثيقًا ب

(. يتميز التدريب المهني عن التعليم العام بتركيزه العملي الموجه  2020العمل الدولية،  

 نحو الوظائف.  

 تشمل أهداف التدريب المهني ما يلي:  

 تزويد الأفراد بالمهارات الضرورية لأداء الوظائف بكفاءة.  -

 تعزيز إمكانية توظيف الأفراد ونقل مهاراتهم.   -

 تلبية احتياجات الصناعة من القوى العاملة المدربة.   -
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الربط بين التعليم والوظائف. )بيفاشي وآخرون،    عن طريق دعم التنمية الاقتصادية    -

 ( 11، ص. 2012

تزويدهم بالمهارات اللازمة لتحقيق التقدم الوظيفي )منظمة   عن طريق راد تمكين الأف

 (. 2019التعاون الاقتصادي والتنمية، 

 بين التدريب المهني والأشكال الأخرى للتعليم:  لفرقا

يركز التدريب المهني على المهارات العملية والتقنية، بينما يسعى التعليم العام لتوفير  

العام هو تزويد  2018وانب )يونسكو،  تعليم شامل ومتعدد الج  التعليم  (. الهدف من 

سياقات    متعلمينال في  للتطبيق  القابلة  والمهارات  المعارف  من  متنوعة  بمجموعة 

 متعددة، بينما يكون التدريب المهني أكثر تخصصًا وتركيزًا. 

تائج.  كما أن هناك اختلافات بين التدريب المهني والتعليم العالي من حيث التركيز والن

التعليم العالي يميل إلى التركيز على التعليم النظري والأكاديمي، بينما يركز التدريب  

المهني على التطبيق العملي وتطوير المهارات المتخصصة )منظمة العمل الدولية،  

(. عادة ما يؤدي التعليم العالي إلى الحصول على درجات علمية، في حين يتيح  2020

 ل على مؤهلات وشهادات معترف بها في مجالات محددة. التدريب المهني الحصو

 النظريات التعليمية الداعمة:  

هناك عدة نظريات تعليمية توفر الأساس للتدريب المهني الفعال. تشمل هذه النظريات  

 ما يلي: 

عن  النظرية البنائية: تشير هذه النظرية إلى أن الأشخاص يطورون معرفتهم وفهمهم 

(. في إطار التدريب المهني،  1971تجاربهم وتفاعلاتهم مع محيطهم )بياجيه،    طريق

 الممارسة والتجريب.  عن طريقيتم تحفيز المتدربين على توسيع معرفتهم 

على فكرة أن التعلم يكون أكثر فعالية عندما  التعلم التجريبي: يرتكز هذا النهج التعليمي  

تجريبيًا وملموسًا )كولب،   يتم تطبيق هذا  1984يكون  المهني،  التدريب  عن  (. في 
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،  2012التدريب العملي والتدريب القائم على المشاريع. )جوليتتي وآخرون،    طريق

 ( 3ص. 

المهارات اللازمة التعلم القائم على الكفاءة: يركز هذا النهج على تطوير الكفاءات و 

لأداء وظيفة أو دور معين تحَُدَّد الكفاءات المطلوبة من قبل الصناعة وأصحاب العمل،  

م التدريب المهني لتزويد الأفراد بهذه الكفاءات المحددة.  ويصَُمَّ

التعرف على    عن طريقالتعلم القائم على المشكلات: تدعم هذه النظرية عملية التعليم  

(. في مجال التدريب المهني، يُحفَّز المتدربون  1938ن ديوي،  المشكلات وحلها )جو 

على استخدام معارفهم ومهاراتهم لحل المشكلات الحقيقية التي قد تصادفهم في مكان 

 العمل. 

 نماذج التدريب المهني الناجحة: 

توجد نماذج متعددة للتدريب المهني أثبتت فعاليتها في سياقات متنوعة. من بين هذه 

 النماذج:

نموذج التلمذة الصناعية: يعتمد هذا النموذج على دمج التعليم الأكاديمي مع التدريب  

(. يحصل المتدربون على المعرفة النظرية  2018العملي داخل الشركات )يونسكو،  

التدريب العملي تحت إشراف مختصين في    عن طريق في الفصول الدراسية، وتطَُبَّق  

 المجال. 

التدريب المهني في بيئات  التدريب المرتكز على الموا النموذج، يجُرى  قع: في هذا 

التوجيه    عن طريق العمل الحقيقية، حيث يحصل المتدربون على المهارات العملية  

 (. 2020والتجربة المباشرة )منظمة العمل الدولية، 

تعليمية   بيئة  في  النموذج  هذا  تطبيق  يتم  الدراسية:  الفصول  على  المرتكز  التدريب 

حيث )كولب،    تقليدية،  الدراسية  الفصول  داخل  والعملية  النظرية  المهارات  س  تدَُرَّ

النموذج  1984 هذا  تعزيز  يتم  ما  وغالبًا  فترات   عن طريق(.  أو  العملي  التدريب 

 التدريب. 
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تحددها   التي  الكفاءات  تطوير  على  النهج  هذا  يركز  الكفاءات:  على  القائم  التدريب 

 ن المهارات اللازمة لأداء وظائفهم بكفاءة الصناعة، مع ضمان أن المتدربين يكتسبو 

المناهج  مثل  التقنية،  استخدام  المهني  التدريب  في  الابتكارات  تشمل  المبتكر:  النهج 

الرقمية، والواقع الافتراضي، والتعلم المدعوم بالتقنية لتعزيز تجربة التعليم )منظمة  

 (. 2022التعاون الاقتصادي والتنمية، 

 النظرية للتدريب المهني: التعريف، الأهمية، والتطبيق. المحور الثاني: الأسس 

التدريب المهني يعد نوعًا من التعليم يهدف إلى تزويد الأفراد بالمهارات والمعارف  

الضرورية للتميز في وظائف معينة. يركز هذا النوع من التعليم على الجانب العملي،  

وثيق بمتطلبات سوق العمل والصناعة.   بنحو  حيث ترتبط المواد والمهارات المقدمة  

الغرض الأساسي هو تزويد المتدربين بمهارات قابلة للتطبيق في بيئات العمل المختلفة 

 (. 2020)منظمة العمل الدولية،  

 الأهداف الرئيسة للتدريب المهني:  

المهني   التدريب  الكفاءات    بنحو  يهدف  من  "بمجموعة  الأفراد  تزويد  إلى  رئيسي 

عن (. يتم ذلك  21، ص.  2018والمعارف التي تؤهلهم للعمل" )يونسكو،    والمهارات

مع    طريق يتناسب  المحتوى  أن  من  والتأكد  للتعليم  العملية  الجوانب  على  التركيز 

 احتياجات الصناعة الحالية. تتضمن الأهداف المحددة للتدريب المهني ما يلي: 

زويد الأفراد بالمهارات العملية  تطوير المهارات العملية: يهدف التدريب المهني إلى ت 

القابلة للتطبيق، والتي يحتاجون إليها لأداء وظائفهم بكفاءة. تشمل هذه المهارات، مثل  

العمل في سوق   يبحث عنه أصحاب  المشكلات، ما  التقنية ومهارات حل  المهارات 

 العمل اليوم. 

مع احتياجات    تقديم المهارات المناسبة والمتوافقة  عن طريقتعزيز فرص التوظيف:  

سوق العمل، يعزز التدريب المهني فرص الأفراد في الحصول على وظائف. يحتاج 
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التدريب   ويضمن  وخبرات عملية،  مؤهلات  يمتلكون  إلى مرشحين  العمل  أصحاب 

 المهني أن يكون الخريجون مجهزين بالمهارات المطلوبة. 

بين التعليم وسوق العمل،  التدريب المهني رابطًا مهمًا    عدتلبية احتياجات الصناعة: ي 

حيث يضمن توفير القوى العاملة الماهرة التي تحتاجها الصناعات. يتم تحديث المناهج  

مع   تتماشى  المقدمة  المهارات  أن  يضمن  مما  الصناعية،  القطاعات  مع  بالتعاون 

 المتطلبات الحالية والمستقبلية. 

الأفراد فرصة للتقدم في مسيرتهم المهنية.  تمكين التقدم الوظيفي: يمنح التدريب المهني  

تساهم المهارات والمعارف التي تكُْتسََب في تحسين فرصهم للحصول على شهادات 

جديدة ضمن   إلى مجالات  الانتقال  أو  الترقيات  في  فرصهم  يزيد  مما  بها،  معترف 

 (. 2019صناعتهم )منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  

ة: التدريب المهني ركيزة أساسية في دعم التنمية الاقتصادية.  تعزيز التنمية الاقتصادي 

رفع  والمجتمعات  الدول  تستطيع  اللازمة،  بالمهارات  العاملة  القوى  تزويد  عبر 

 (. 2021مستويات الإنتاجية، وجذب الاستثمارات، وتعزيز الابتكار )البنك الدولي، 

 خصائص التدريب المهني: 

ات تجعله مختلفًا عن أنواع التعليم الأخرى، ومنها ما يتميز التدريب المهني بعدة ميز

 ( Alan & Johnston, 2020يلي: )

التركيز العملي: ينفرد التدريب المهني بتركيزه المتميز على التطبيق العملي، حيث   .1

تصُمم المناهج الدراسية لتزويد المتدربين بمهارات يمكن تطبيقها مباشرة في بيئة  

 (. 3، ص. 2012العمل )جوليتتي وآخرون، 

ر برامج التدريب المهني بالتعاون مع الصناعات وأرباب   .2 الارتباط بالصناعة: يطَُوَّ

العمل، مما يضمن توافق المحتوى والمهارات المكتسبة مع احتياجات سوق العمل  

 (. 11، ص. 2012الحالية )بيفاشي وآخرون، 
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المست  .3 التعلم  مفهوم  المهني  التدريب  يعزز  الحياة:  مدى  للأفراد التعلم  يمكن  مر. 

  عن طريق اكتساب مهارات جديدة، أو تحديث مهاراتهم، أو تغيير مساراتهم المهنية  

 (. 2018التدريب المهني في أي مرحلة من حياتهم )يونسكو، 

مع  .4 ليتناسب  ومرنًا  متكيفًا  المهني  التدريب  يكون  أن  ينبغي  والتكيف:  المرونة 

الضروري تحديث المناهج الدراسية   التغيرات في سوق العمل والتطور التقني. من

 دوري لضمان بقاء المهارات المكتسبة ذات صلة وملائمة.  بنحو  

تكُتسب   .5 التي  الشهادات  بالشهادات: تهدف  المهني    عن طريقالاعتراف  التدريب 

إلى أن يعترف بها أصحاب العمل. هذا الاعتراف يساعد على استخدام المهارات 

 ها.في مجالات مختلفة ويظهر أهميت

 دريب: التمييز بين التدريب المهني والأشكال الأخرى للت

العام   التعليم  مثل  للتعليم،  الأخرى  والأشكال  المهني  التدريب  بين  التمييز  المهم  من 

أفضل. يساعد هذا التمييز أيضًا   بنحو  والتعليم العالي، لفهم دوره وخصائصه المميزة  

 في توضيح أهداف ونتائج كل شكل من أشكال التعليم. 

 التدريب المهني مقابل التعليم العام:  

المهني عن التعليم العام من حيث نطاقه وتركيزه. بينما يسعى التعليم  يتميز التدريب  

مهارات  تنمية  على  المهني  التدريب  يركز  ومتنوعة،  شاملة  تقديم معرفة  إلى  العام 

)يونسكو،   وعملية  ال2018محددة  يكتسب  العام،  التعليم  في  معارف    متعلمين(. 

المجالات، مختلف  في  استخدامها  يمكن  متعددة  من   ومهارات  قاعدة  لهم  يوفر  مما 

مهنية   خيارات  أو  العالي  للتعليم  تؤهلهم  التي  الأكاديمية  والمهارات  العامة  المعرفة 

 (Aleman-Falcon & Calcini-Pinero, 2022)متنوعة.  

الأفراد  تجهيز  إلى  يهدف  حيث  تخصصًا،  أكثر  المهني  التدريب  يكون  بالمقابل، 

في حين يغطي التعليم العام مجموعة متنوعة  بالمهارات اللازمة لأداء وظائف معينة.  

من المواضيع، يركز التدريب المهني على مجال أو صناعة محددة. على سبيل المثال،  
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يمكن أن يحصل الطالب في التعليم العام على تعليم شامل في العلوم الإنسانية والعلوم  

البرمجة   مثل  مهارات  على  المهني  التدريب  يركز  بينما  الصيانة والرياضيات،  أو 

 الميكانيكية أو إدارة الرعاية الصحية. 

 التدريب المهني مقابل التعليم العالي:  

الانتباه إليه بين التدريب المهني والتعليم العالي. يركز التعليم    ينبغيهناك تمييز مهم  

العالي على التعليم النظري والأكاديمي، في حين أن التدريب المهني يهتم بالتطبيق  

طوير المهارات المتخصصة. التعليم العالي، الذي يتضمن عادةً الحصول  العملي وت 

على درجات البكالوريوس والماجستير والدكتوراه، يؤدي إلى الحصول على مؤهلات  

الدولية،   العمل  )منظمة  منح  2020أكاديمية  على  المهني  التدريب  يركز  بينما   .)

 شهادات ومؤهلات معترف بها في مجالات معينة.

على الرغم من أن كلاً من التعليم العالي والتدريب المهني لهما أهميتهما، إلا أنهما  

فضلاً  يلبيان احتياجات مختلفة. التعليم العالي يسعى إلى توفير معرفة نظرية معمقة،  

تطوير مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات المعقدة. في المقابل، يركز التدريب  عن  

مباشر في بيئة العمل. يمكن    بنحو  العملية التي يمكن تطبيقها    المهني على المهارات

التدريب   المال البشري، بينما  العالي استثمارًا طويل الأجل في رأس  التعليم  اعتبار 

 أكثر تحديدًا إلى تلبية الاحتياجات الفورية لسوق العمل.  بنحو  المهني يهدف 

 النظريات التعليمية الداعمة للتدريب المهني:  

التدريب المهني  توج  الناس وتوجيه  تعلم  تعليمية تساعد على فهم كيفية  د عدة أفكار 

فعال. تساعد هذه الأفكار المعلمين والمدربين في تصميم تجارب تعليمية ناجحة.    بنحو  

 فيما يلي نتناول ثلاث أفكار رئيسية. 

ا يوضح كيفية  النظرية البنائية التي وضع أسسها جان بياجيه تقدم إطارًا نفسيًا وتربويً 

)بياجيه،   للعالم  وفهمهم  لمعرفتهم  الأفراد  أن 1971بناء  إلى  النظرية  هذه  تشير   .)

فهمهم   يشكلون  طريقالمتعلمين  ع    عن  يشَُجَّ محيطهم.  مع  وتفاعلاتهم  تجاربهم 
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عن  المتعلمون على استكشاف المفاهيم بأنفسهم، وحل المشكلات، وتطوير معرفتهم  

 التجريب.  طريق

عن  تعزيز التعلم    عن طريق دريب المهني، يمكن استخدام النظرية البنائية  في مجال الت 

التعليم النظري، يمكن للمتدربين الانخراط في تدريب    طريق التجربة. فعلاوة على 

عملي يمكّنهم من تطبيق معرفتهم في بيئات حقيقية. تساعد هذه الطريقة المتدربين في  

 مما يعزز فهمهم ومهاراتهم. ربط المفاهيم النظرية بالواقع العملي، 

وفقًا لديفيد كولب، يعد التعلم التجريبي أسلوبًا تعليميًا يركز على فكرة أن التعلم يكون  

(. وفقًا لهذا النهج، ينبغي على  1984أكثر فعالية عندما يتضمن تجارب فعلية )كولب،  

ي التجارب  فعّال في عملية التعلم عن طريق الانغماس ف  بنحو  المتعلمين أن يشاركوا  

والتفكير فيها. في التدريب المهني، يمكن أن يتخذ التعلم التجريبي أشكالًا متعددة مثل  

على   الواقعية.  المواقف  ومحاكاة  المشاريع،  على  القائم  والتدريب  العملي،  التدريب 

سبيل المثال، قد يشارك متدرب في مجال الهندسة في مشروع عملي لتطبيق المفاهيم  

شكلة معينة. يتيح هذا النهج للمتدربين فهم الموضوع بعمق، وتطوير  الهندسية لحل م

والنادي،   العملية. )موليت  الخبرة  واكتساب  المشكلات،  ، ص.  2006مهارات حل 

336 ) 

التعلم القائم على الكفاءة يركز على تنمية المهارات اللازمة لتأدية وظيفة معينة بنجاح،  

الصناع قبل  الكفاءات من  هذه  تحُدد  الكفاءات  حيث  هذه  تمثل  العمل.  ات وأصحاب 

المهني   التدريب  يهدف  الفعال.  للأداء  الضرورية  والصفات  والمعارف  المهارات 

تلبية   يضمن  مما  المحددة،  المهارات  بهذه  الأفراد  تزويد  إلى  الكفاءة  على  المبني 

 احتياجات أصحاب العمل. 

الكفاءات الأساسية المط التعلم بتحديد  النوع من  المجال. بعد  يبدأ هذا  لوبة للدور أو 

و المناهج  م  يصَُمَّ تشمل    طرائقذلك،  أن  ويمكن  الكفاءات،  هذه  لتطوير  التدريس 

والتقييمات   والتوجيه،  العملي،  والتدريب  المحاضرات،  مثل  متنوعة  استراتيجيات 
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العملية. يقَُيَّم المتعلمون بناءً على مدى اكتسابهم لهذه الكفاءات، مما يضمن استعدادهم  

 لجيد لمتطلبات وظائفهم المستقبلية. ا

هناك نماذج متعددة للتدريب المهني حققت نجاحًا في مجالات متنوعة. كل نموذج يقدم  

طريقة فريدة لتعليم وتطوير مهارات الأفراد. فيما يلي سنتناول أربعة من هذه النماذج: 

(Alan & Johnston, 2020) 

 :نموذج التلمذة الصناعية

هذا  تعد   يعتمد  شهرة.  المهني  التدريب  أشكال  وأكثر  أقدم  إحدى  الصناعية  التلمذة 

النموذج على دمج التعليم النظري مع التدريب العملي في بيئة عمل حقيقية )يونسكو،  

(. يحصل المتدربون، الذين يطُلق عليهم "التلاميذ"، على المعرفة النظرية في  2018

هُون بعد ذلك عن طريق محترفين ذوي خبرة داخل مكان    الفصول الدراسية، ويوَُجَّ

 العمل. 

يوفر نموذج التلمذة الصناعية للمتدربين إمكانية تطبيق معرفتهم في بيئة عملية، حيث  

والتقنيات   للمهارات  عميقاً  فهماً  ويكتسبون  خبرة،  ذوي  محترفين  من  يتعلمون 

ن مع الصناعات، مما  الضرورية في مجالاتهم. تنُظَّم برامج التلمذة الصناعية بالتعاو 

 يضمن توافق المحتوى والمهارات المقدمة مع احتياجات سوق العمل المتغيرة.  

العمل   مواقع  في  المهني  التدريب  يُجْرَى  المواقع،  على  القائم  بالتدريب  يتعلق  فيما 

الفعلية، حيث يقضي المتدربون وقتهم في بيئة العمل، مما يتيح لهم اكتساب مهارات  

ح  وخبرة  لهم  عملية  يقدمون  متمرسين  مدربين  أو  مشرفين  قبل  من  هُون  يُوَجَّ قيقية. 

 (. 78، ص. 2019)السالم، إرشادات عملية وتقييمات دورية. 

يقدم هذا النموذج تجربة متكاملة في بيئة العمل الفعلية، حيث يتعلم المتدربون كيفية  

العمل،   مهاراتهم في    تطبيقفضلاً عن  التعاون مع زملائهم وفهم ديناميكيات مكان 

سياقات حقيقية. وغالبًا ما يتم دمج هذا النوع من التدريب مع التعليم النظري لضمان 

 حصول المتدربين على فهم شامل لمهنهم. 
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أما بالنسبة للتدريب القائم على الفصول الدراسية، فإنه ينُفذ في بيئة تعليمية تقليدية،  

س المهارات النظرية والعملية داخل   الصف. يقَُدَّم المحتوى من قبل معلمين  حيث تدَُرَّ

التدريب العملي أو فترات التدريب    عن طريق أو مدربين ذوي كفاءة، وغالبًا ما يعُزز  

(Kola, 1984 .) 

بيئة   في  والمهارات  المفاهيم  س  يُدَرَّ حيث  رسمية،  أكثر  بهيكل  النموذج  هذا  يتميز 

من استراتيجيات التدريس،  تعليمية منظمة. يمكن للمعلمين استخدام مجموعة متنوعة  

يتم   ما  غالبًا  العملية.  والتدريبات  الجماعية،  والمناقشات  المحاضرات،  ذلك  في  بما 

الموارد التعليمية، مثل الكتيبات   عن طريقتسهيل التعلم القائم على الفصول الدراسية  

 الإرشادية، والوحدات النمطية عبر الإنترنت، والتقييمات التكوينية. 

 ائم على الكفاءات:  التدريب الق

يركز هذا النموذج على تعزيز الكفاءات الضرورية لأداء وظيفة معينة، حيث تحَُدَّد  

الكفاءات الأساسية مثل المهارات التقنية، مهارات حل المشكلات، والسمات الشخصية 

بهذه  المتدربين  لتزويد  ذلك  بعد  الدراسية  المناهج  تصُمم  وأرباب  الصناعة  قبل  من 

 المحددة. الكفاءات 

يضمن التدريب القائم على الكفاءة أن يمتلك الخريجون المهارات المطلوبة من قبل  

يقَُيَّم المتعلمون بناءً على مدى اكتسابهم لهذه الكفاءات، مما يضمن   أصحاب العمل. 

استعدادهم الجيد لدخول سوق العمل. غالبًا ما يتم دمج هذا النموذج مع التدريب العملي  

 تدريب لتعزيز التعلم التطبيقي.  أو فترات ال

 : الابتكارات في التدريب المهني

شهدت مجالات التدريب المهني العديد من الابتكارات التي حسنت من تجربة التعلم،  

وجعلتها أكثر توافقًا مع احتياجات المتدربين. لقد لعبت التطورات التقنية دورًا كبيرًا 

ظهور أنماط جديدة من التدريب. وفيما يلي نناقش  في هذه الابتكارات، مما أدى إلى  

 ( 8، ص.2012بعضًا من هذه الابتكارات: )بيفاشي وآخرون،  
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 المناهج التدريبية الرقمية: 

ر   أدى ظهور التقنية الرقمية إلى تغيير جذري في مجال التدريب المهني، حيث طُوِّّ

لمتدربين الوصول إلى  مناهج دراسية رقمية متاحة عبر الإنترنت. تتيح هذه المناهج ل

المواد التعليمية والموارد الإلكترونية، مما يوفر لهم مرونة في التعلم عن بعُد. يمكن  

تعليمية   وحدات  في  والانخراط  مسبقًا،  المسجلة  المحاضرات  مشاهدة  للمتدربين 

تفاعلية، وإجراء تقييمات عبر الإنترنت في أي وقت، ومن أي مكان )منظمة التعاون  

 (.  2022والتنمية،  الاقتصادي

التعلم عبر الإنترنت مع   يتم دمج  المدمج، حيث  للتعلم  المناهج فرصًا  تقدم هذه  كما 

التدريب العملي. يستطيع المتدربون اكتساب المعرفة النظرية عبر الشبكة، وبالتالي 

تطبيقها في بيئات العمل الحقيقية. زيادة على ذلك، تعزز هذه المناهج التعلم التكيفي،  

،  2015ث يخَُصَّص المحتوى وفقًا للاحتياجات التعليمية الفردية )بيترز وآخرون،  حي 

 (. 772ص. 

 الواقع الافتراضي والتدريب المعزز بالتقنية:  

( تغييرات  AR( والواقع المعزز )VRأحدثت التطورات في مجال الواقع الافتراضي )

وغامرة. بفضل تقنيات   جذرية في التدريب المهني، حيث توفر تجارب تعليمية تفاعلية

VR   وAR  يمكن للمتدربين ممارسة المهارات في بيئات افتراضية آمنة، مما يساعد ،

 (.  2021على محاكاة مواقف واقعية )يونسكو، 

على سبيل المثال، يستطيع متدرب في مجال الرعاية الصحية ممارسة تقنيات الجراحة 

موذج ثلاثي الأبعاد لمحرك  داخل بيئة افتراضية، أو يقوم مهندس متدرب بفحص ن

سيارة. هذه الأدوات تعزز من التعلم العملي، مما يتيح للمتدربين اكتساب الخبرة دون  

 التعرض لمخاطر الأخطاء في الحياة الواقعية.

 المحور الثالث: مسيرة العولمة وتقدم المعايير العالمية للتدريب 
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العالم تغييرات جذرية في كيفية تفاعل  وعمله. مع تراجع الحواجز    أحدثت العولمة 

لم يسبق له مثيل. أثرت هذه    بنحو  الجغرافية وتقدم التقنية، ازداد الترابط بين الدول  

الديناميكية على أسواق العمل والتعليم، مما أدى إلى أهمية وضع معايير عالمية موحدة 

 للتدريب المهني.  

العولمة عملية معقدة تتضمن دمج الاقتصادات والثقافات والمجتمعات على مستوى  

)روبرتسون،   مجا1992عالمي  في  وخاصة  التقني،  التقدم  ساهم  وقد  لات  (. 

 الاتصالات والنقل، في تقليص المسافات وزيادة التفاعل بين البلدان. 

فيما يتعلق بسوق العمل، أسفرت العولمة عن زيادة في التنقل الوظيفي، حيث تستطيع  

إلى خلق سوق   أدى  العالم، مما  أنحاء  الكفاءات من جميع  استقطاب  الشركات الآن 

 عن ذلك، أدت العولمة إلى تشكل سلاسل  عمل عالمية تتسم بالتنافسية العالية. فضلا

والخدمات   السلع  يُنْتجَ  حيث  عالمية،  طريقتوريد  )كاستيلز،    عن  دولية  شبكات 

 (. وهذا يتطلب مهارات وقدرات متخصصة قد تتجاوز الحدود الوطنية. 2010

 تأثير العولمة على التدريب المهني: 

 عدة عوامل رئيسة:   يقعن طر أثرت العولمة إلى حد بعيد على التدريب المهني  

من  1 أصبح  العاملة،  القوى  تنقل  تزايد  مع  للنقل:  القابلة  المهارات  على  الطلب   .

الضروري أن تكون المهارات المهنية قابلة للنقل ومعترف بها على مستوى دولي.  

ينبغي للأفراد أن يكونوا قادرين على نقل مهاراتهم ومعارفهم عبر الحدود للاستفادة 

 عالمية. من الفرص ال

. التغيرات في متطلبات الصناعة: أدت العولمة إلى ظهور صناعات جديدة وتغير  2

والذكاء   الحيوية  التقنية  مثل  الناشئة  المجالات  تطلبت  القائمة.  الصناعات  احتياجات 

الدراسية في   المناهج  استدعى تحديث  الاصطناعي مجموعات مهارات جديدة، مما 

 التدريب المهني. 
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التعاون ال3 بما في ذلك في مجالات  .  التعاون عبر الحدود،  دولي: عززت العولمة 

التعليم والتدريب. ساهم هذا التعاون في تبادل أفضل الممارسات ووضع أطر عمل  

 مشتركة، مما سهل تطوير المعايير العالمية. 

مسألة 4 أصبحت  العمالة،  تنقل  زيادة  مع  الحدود:  عبر  بالمؤهلات  الاعتراف   .

بالمؤ  قضية  الاعتراف  الدول  بين  المهنية  نظام مهمةهلات  وجود  العولمة  تتطلب   .

واضح ومتسق للاعتراف بهذه المؤهلات، مما يضمن أن تكون المهارات ذات قيمة  

 في سياقات مختلفة. 

 التحديات والفرص التي تطرحها العولمة:  

بينما قدمت العولمة فرصًا جديدة، إلا أنها أيضًا طرحت مجموعة من التحديات. في  

 :الرئيسةمجال التدريب المهني، تظهر بعض العقبات 

فجوات المهارات: يمكن أن تؤدي العولمة إلى زيادة حدة فجوات المهارات، حيث   .1

ال في  السريعة  التطورات  مجاراة  المناطق  أو  الدول  بعض  تستطيع  لا  تقنية  قد 

والصناعة. هذا قد يؤدي إلى عدم توافق بين المهارات التي تعُلم والمهارات المطلوبة  

 ( 772، ص. 2015في الصناعات العالمية. )بيترز وآخرون، 

عدم المساواة في الوصول: قد تؤدي العولمة أيضًا إلى تفاقم مشكلة عدم المساواة   .2

ب الجودة.  والتدريب عالي  التعليم  إلى  الوصول  في في  المجتمعات، وخاصة  عض 

الموارد  على  الحصول  في  صعوبات  تواجه  قد  المحرومة،  أو  النائية  المناطق 

 ( Lava et al., 2024, p. 213التعليمية والفرص التي توفرها العولمة. )

التنافسية المتزايدة: أدت العولمة إلى إنشاء سوق عمل عالمي يتمتع بمنافسة شديدة،   .3

لة على النطاق العالمي. وهذا يبرز الحاجة إلى ضمان حيث تتصارع القوى العام

 أن يهيئ التدريب المهني الأفراد بالمهارات اللازمة للتفوق في هذا السوق العالمي. 
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التكيف الثقافي: تقتضي العولمة ضرورة فهم السياقات الثقافية المتنوعة والتواصل   .4

راد بالمهارات الفنية فضلاً  أن يعُد التدريب المهني الأف  ينبغيالفعّال عبر الحدود.  

 (. 78، ص.  2019)السالم،    عن المهارات الثقافية الضرورية للعمل في بيئة عالمية.

 تطور المعايير العالمية: الرحلة التاريخية: 

بسبب   العالمية؛  المعايير  في  واضحة  تحولات  حصلت  الأخيرة،  العقود  مدى  على 

التعاون    عن طريقالحاجة إلى نظام موحد للتدريب المهني. وقد أنُشئت هذه المعايير  

 الدولي والمبادرات الرائدة التي تسعى إلى تعزيز جودة التدريب وأهميته. 

 المبادرات العالمية المهمة: 

لدولية، مثل اليونسكو ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادية ومنظمة  قامت المنظمات ا

مع   المنظمات  هذه  عملت  العالمية.  المعايير  تحسين  في  مهم  بدور  الدولية،  العمل 

الحكومات والشركات وأشخاص آخرين لتطوير برامج تهدف إلى تحسين جودة التعليم  

 (. 56، ص. 2020)الرفاعي،  المهني وزيادة إمكانية نقل المهارات.

 :إطار التعليم والتدريب التقني والمهني لليونسكو 

(، بتطوير  VETإطار التعليم والتدريب التقني والمهني ) عن طريق قامت اليونسكو، 

وأهميته   المهني  التدريب  جودة  تحسين  في  الأعضاء  الدول  لتوجيه  شامل  إطار 

التعلي2013)اليونسكو،   جودة  تحسين  إلى  الإطار  هذا  يهدف  الفني  (.  والتدريب  م 

والمهني، وزيادة فرص توظيف الخريجين، وتعزيز مفهوم التعلم المستمر. يوفر إطار  

VET    توجيهات للسياسات والاستراتيجيات، ويبرز أهمية التعاون بين جميع الأطراف

والمجتمعات  العمل،  وأرباب  والتدريب،  التعليم  ومقدمي  الحكومات،  مثل  المعنية، 

يشجع كما  والمهارات   المحلية.  والتدريب  التعليم  بين  يربط  شامل  نهج  اتباع  على 

 واحتياجات سوق العمل. 

 مبادرة المهارات من أجل الرفاه لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية:  
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( مبادرة تسمى المهارات من  OECDأطلقت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

(، وتهدف لمساعدة الدول في تحسين سياسات المهارات لديها. SSWأجل الرفاه )

في  برفاهية  للعيش  الناس  يحتاجها  التي  المهارات  تطوير  على  المبادرة  هذه  تركز 

 حياتهم اليومية والعمل.  

طريقة لتقييم سياسات المهارات في كل دولة، وتحديد الفجوات    SSWتقدم مبادرة  

كما لتحسينها.  خطط  ووضع  احتياجات    الموجودة،  توقع  كيفية  حول  نصائح  تقدم 

التغيرات   مع  تتناسب  والتدريب  التعليم  أنظمة  أن  المستقبل، وضمان  في  المهارات 

 الاقتصادية والاجتماعية. 

 إطار المؤهلات الدولي لمنظمة العمل الدولية:  

( الدولية  العمل  منظمة  )ILLطورت  الدولي  المؤهلات  إطار   )IF  تعزيز بهدف   )

وا الدولية،  الشفافية  العمل  )منظمة  العالم  مستوى  المهنية على  بالمؤهلات  لاعتراف 

الاعتراف  2018 وضمان  الدولية  العمالة  حركة  تسهيل  إلى  الإطار  هذا  يسعى   .)

 العالمي بالمؤهلات المهنية. 

توجيهات لتصنيف وتقييم المؤهلات المهنية، مما يضمن اتساقها وقابليتها   IFيوفر  

يتبنى   كما  للكفاءات للمقارنة.  وفقاً  المؤهلات  تحُدد  حيث  الكفاءة،  إلى  يستند  نهجاً 

 والمهارات القابلة للإثبات.

التعليمية   المؤسسات  بين  الحدود  التعاون عبر  الدولية في تعزيز  المبادرات  ساهمت 

مناهج  وتطوير  الممارسات  أفضل  تبادل  إلى  أدى  مما  والحكومات،  والصناعات 

 موحدة للمعايير العالمية. دراسية مشتركة وإنشاء أطر عمل

 الشراكات الإقليمية والاتفاقات الدولية:  

شهدت السنوات الأخيرة نمواً ملحوظاً في الشراكات الإقليمية والاتفاقات الدولية التي  

التعاون ضمن الاتحاد  المثال، أدى  التعليمية. فعلى سبيل  تسعى إلى توحيد المعايير 

(، الذي يهدف إلى تسهيل  EQFبي للمؤهلات )الأوروبي إلى إنشاء الإطار الأورو 
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الأوروبية،   )المفوضية  الأوروبية  الدول  بين  بالمؤهلات  الاعتراف  (.  2012عملية 

وبالمثل، أسفرت الشراكات بين الدول الآسيوية عن مبادرات مثل اتفاقية الاعتراف  

تي تهدف  (، الAPRالمتبادل بالمؤهلات في التعليم العالي في آسيا والمحيط الهادئ )

 (. 2015والاعتراف بالمؤهلات في المنطقة )يونسكو،  متعلمينإلى تعزيز تنقل ال

 التحديات في طريق تطور المعايير العالمية:  

تحديات،   واجه عدة  العالمية  المعايير  تطور  أن  إلا  الواضح،  التقدم  الرغم من  على 

 منها:

قبة في وضع معايير عالمية  . *التنوع الثقافي واللغوي*: التنوع الثقافي واللغوي ع1

أن تأخذ المعايير بعين الاعتبار الاختلافات الثقافية، وتضمن توافقها   ينبغيمتناسقة.  

 مع السياقات المحلية. 

. التباين في جودة التعليم: تتباين جودة أنظمة التعليم والتدريب إلى حد بعيد حول  2

الدول تحديًا، خاصة عند محاولة تنسيق  العالم. ويشكل تحقيق التناسق في الجودة بين 

 المعايير بين الدول المتقدمة والنامية. 

إلى موارد مالية كبيرة. 3 العالمية وتطبيقها  المعايير  يحتاج تطوير  المالية:  القيود   .

تخصيص   في  المحدودة، صعوبات  الموارد  ذات  تلك  سيما  لا  الدول،  بعض  تواجه 

 وتنفيذ المعايير. الأموال اللازمة لتطوير  

المعايير  4 اعتماد  عملية  فإن  عالمية،  عمل  أطر  وجود  مع  حتى  والتنفيذ:  .التبني 

تنسيق أنظمتها  الوطني قد تكون معقدة. قد تتعثر الدول في  وتنفيذها على المستوى 

التعليمية مع المعايير العالمية، خاصة في ظل وجود مصالح راسخة أو قيود تنظيمية.  

 ( 772، ص. 2015 )بيترز وآخرون،

 التكيف مع التغيرات التقنية:  
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شهد العالم تطورًا تقنيًا سريعًا، مما كان له تأثير كبير على سوق العمل والمهارات 

لذا،   المهني    ينبغيالمطلوبة.  التدريب  يتكيف  التغيرات    بنحو  أن  هذه  مع  متواصل 

 لضمان أن تكون المهارات المقررة ملائمة للواقع.

 على سوق العمل"   تأثير التقنية

أحدثت التقنية تحولًا جذريًا في سوق العمل، إذ غيرت طبيعة الوظائف والمهارات  

( الاصطناعي  والذكاء  الأتمتة  أدت  فقد  جديدة  AIالمطلوبة.  وظائف  ظهور  إلى   )

المنتدى   أصدره  الذي  الوظائف  مستقبل  تقرير  حسب  الحالية.  الوظائف  وتحويل 

المتوقع أن يؤدي الاعتماد على التقنية إلى فقدان   (، من2020الاقتصادي العالمي )

خلق    85 سيتم  بينما  وظيفة،  الاقتصاد   97مليون  مع  تتناسب  جديدة  وظيفة  مليون 

الناشئة مجموعات جديدة من المهارات، بما في ذلك  الرقمي. تتطلب هذه الوظائف 

ا الثورة  تبرز  كما  المعقدة.  المشكلات  وحل  والإبداع،  النقدي،  أهمية  التفكير  لتقنية 

مهارات القرن الحادي والعشرين، مثل التعاون، والذكاء العاطفي، ومهارات الاتصال.  

الأفراد   ينبغيلذا،   تزويد  لضمان  الاتجاهات  هذه  مع  المهني  التدريب  يتكيف  أن 

 بالمهارات الضرورية للنجاح في سوق العمل المدفوع بالتقنية. 

 دمج التقنية في التدريب المهني:  

استعداد   ينبغي يضمن  مما  الحديثة،  التقنيات  ليشمل  المهني  التدريب  يتطور  أن 

التي يتم بها دمج التقنية    طرائقالمتدربين لمتطلبات بيئة العمل المعاصرة. ومن أبرز ال

 في التدريب المهني: 

التعلم عبر الإنترنت: ساهم ظهور منصات التعلم الافتراضي في تمكين المتدربين من  

ارد تعليمية من أي مكان في العالم. بات بإمكانهم الآن متابعة الدورات الوصول إلى مو 

التدريبية عبر الإنترنت، والتفاعل مع المعلمين وزملائهم عن بعد، وإجراء التقييمات  

من الاعتماد على التعلم عبر الإنترنت،    19-إلكتروني. وقد زادت جائحة كوفيد   بنحو  

،  2016التعليم الافتراضي. )جاليتس وآخرون،    حيث انتقلت العديد من المؤسسات إلى

 ( 5ص. 
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التعلم المدعوم بالتقنية: يتم دمج التقنيات في المناهج الدراسية التقليدية لتعزيز تجربة  

( والواقع المعزز  VRالتعليم. فعلى سبيل المثال، يمكن لتقنيات الواقع الافتراضي )

(ARأن توفر تجارب تعليمية تفاعلية، مما يتيح ل )  لمتدربين استكشاف مفاهيم معقدة

 (435، ص.  2013مبتكرة. )جو ووانج،   طرائقب 

التكيفي   التعلم  إمكانية  التقنية  توفر  التكيفي:  طريقالتعلم  المحتوى    عن  تخصيص 

الذكاء الاصطناعي   انفراد. تستطيع أنظمة  التعليمي وفقًا لاحتياجات كل متعلم على 

المتعلمي  القوة والضعف لدى  اقتراح مسارات تعليمية  تحليل نقاط  ن، مما يمكنها من 

 (. 56، ص.  2020)الرفاعي،  مصممة لتحسين تجربتهم التعليمية.

محاكاة الواقع: تتيح التقنيات، مثل المحاكاة الافتراضية، خلق بيئات آمنة وخالية من  

المخاطر للمتدربين لممارسة مهاراتهم. على سبيل المثال، يمكن لمحاكاة الطيران أن 

 طيارًا مبتدئاً الفرصة لقيادة طائرة دون تعريض حياة الركاب للخطر.  تمنح

تحليلات التعلم: تساعد تقنيات تحليلات التعلم في تتبع تقدم المتعلمين وتحديد المجالات  

التي يحتاجون فيها إلى تحسين. تسهم هذه التحليلات في مساعدة المعلمين والمدربين  

 تدخلات موجهة. على تخصيص التعليم وتقديم 

 التحديات والاعتبارات: 

 أخذها بعين الاعتبار: ينبغيرغم أن التقنية تقدم فرصًا كبيرة، إلا أن هناك تحديات 

الفجوة الرقمية: يؤدي عدم المساواة في الوصول إلى التقنية والإنترنت إلى تفاقم الفجوة 

أن يضمن التدريب    بغيينالرقمية، مما يؤثر في الأفراد الذين يفتقرون إلى الموارد.  

المهني أن يتمكن الجميع، بغض النظر عن خلفياتهم، من الوصول إلى الفرص التي  

 تقدمها التقنية. 

المهارات البشرية: مع تزايد الاعتماد على التقنية، يصبح من الضروري التركيز على 

تدريب  على ال  ينبغيالمهارات البشرية الفريدة مثل الإبداع وحل المشكلات المعقدة.  

 المهني تحقيق توازن بين تعليم المهارات الفنية وتعزيز تطوير المهارات البشرية. 
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بشأن   المخاوف  تزداد  التقنية،  على  الاعتماد  تزايد  مع  والأخلاقيات:  الخصوصية 

المهني   التدريب  يوفر  أن  المهم  من  والأخلاقيات.  بالخصوصية  المتعلقة  القضايا 

القضايا الأخلاقية، ويعزز من قدرتهم على التعامل    المعرفة الضرورية للمتدربين حول

 مسؤول.    بنحو  مع البيانات 

المهارات التكيفية: ينبغي أن يسهم التدريب المهني في تجهيز الأفراد للمهن المستقبلية  

بعد.   تظهر  لا  قد  تعزز    ينبغيالتي  التي  المهارات  تطوير  على  التركيز  يكون  أن 

ع التغيرات التقنية، مما يضمن قدرة الأفراد على مواكبة  المرونة والقدرة على التكيف م

 المستجدات. مجهزون للمهن المستقبلية. 

 المعايير العالمية: الجسر بين التعليم وسوق العمل: 

المعايير العالمية دوراً مهماً في توصيل التعليم بسوق العمل، حيث تضمن توافق    تؤدي

الصناعة.   احتياجات  المُعطاة مع  الخريجين  المهارات  تجهيز  في  يسُهم  التوافق  هذا 

بالمهارات الضرورية لتحقيق النجاح في وظائفهم، مما يمكّنهم من المساهمة بفاعلية  

 في الاقتصاد العالمي. 

تاريخياً، كانت هناك فجوة واضحة بين المهارات المُكتسبة في المؤسسات التعليمية،  

تعليم التقليدي عن مواجهة التغيرات  وتلك المطلوبة في سوق العمل. غالباً ما عجز ال 

السريعة في مجالات الصناعة، مما تسبب في عدم توافق بين المهارات التي يمتلكها 

الخريجون وما يبحث عنه أصحاب العمل. وقد نتج عن ذلك زيادة في معدلات البطالة  

)منظمة   الماهرة  العمالة  في  فجوات  وظهور  المهارات،  تناسق  وعدم  الشباب،  بين 

 (. 2017تعاون الاقتصادي والتنمية، ال

الفجوة   هذه  معالجة  إلى  العالمية  المعايير  التدريب    عن طريق تهدف  توافق  ضمان 

القطاعات   مع  بالتعاون  المعايير  هذه  وضع  يتم  الصناعة.  احتياجات  مع  المهني 

الصناعية وأصحاب العمل، مما يضمن أن المهارات المُعطاة تتناسب مع المتطلبات  

تزويدهم  الحالية   ويضمن  الخريجين،  توظيف  فرص  يعزز  وهذا  والمستقبلية. 

 (. 72، ص.  2019بالمهارات العملية القابلة للتطبيق. )تشاكرافارتي وآخرون، 
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 فوائد المعايير العالمية في ربط التعليم بالعمل:  

في   تسهم  حيث  العمل،  بسوق  التعليم  ربط  في  متعددة  فوائد  العالمية  المعايير  توفر 

ضمان أن تكون المناهج الدراسية محدثة    عن طريق جودة التدريب المهني  تحسين  

وملائمة. يتم تطوير هذه المعايير بالتعاون مع الصناعات، مما يضمن أن المهارات 

س تتوافق مع المتطلبات الفعلية.    التي تدَُرَّ

على  كما تساهم هذه المعايير في زيادة قابلية توظيف الخريجين، لأن التعليم يرتكز  

المهارات التي يبحث عنها أصحاب العمل، مما يعزز فرص العمل على الصعيدين  

 المحلي والدولي.  

زيادة على ذلك، تضمن المعايير العالمية تلبية احتياجات الصناعة الحالية والمستقبلية،  

حيث يمكن تطوير المناهج الدراسية لتلبية المتطلبات الناشئة مثل التقنية الخضراء أو 

 (.  Lava et al., 2024, p. 213ول الرقمي )التح 

أن تكون هذه المعايير قابلة للتكيف ومرنة لتواكب التغيرات في سوق العمل،    ينبغي

الصناعة  واحتياجات  التقنية  والتطورات  الحديثة  الاتجاهات  مع  تتماشى  بحيث 

 المتغيرة. 

أما فيما يتعلق بالتنقل الدولي، فإن المعايير العالمية تسهل حركة العمالة عبر الدول.  

المؤهلات المهنية معترفًا بها عالميًا، يتمكن الأفراد من البحث عن فرص  فعندما تكون  

مستوى   على  والمواهب  المهارات  تبادل  من  يعزز  مما  بلادهم،  حدود  خارج  عمل 

 (. 56، ص. 2020)الرفاعي،  عالمي.

 التحديات في ربط التعليم بالعمل:  

أخذها    ينبغيأن هناك تحديات  على الرغم من الفوائد التي توفرها المعايير العالمية، إلا  

 بعين الاعتبار: 
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  ينبغي . التنوع الصناعي: تختلف احتياجات الصناعات بحسب المناطق والدول، لذا  1

أن تكون المعايير العالمية مرنة لتلبية تلك الاحتياجات المتنوعة وضمان قابلية نقل  

 المهارات بين القطاعات.

يير العالمية مع السرعة المتزايدة للتغيرات . التطور التقني: ينبغي أن تتكيف المعا2

بالمهارات  الخريجين  تزويد  لضمان  الدراسية  المناهج  تحديث  المهم  من  التقنية. 

 المطلوبة لمواكبة التطورات الجديدة في التقنية. 

. التبني على نطاق واسع: يتطلب تطبيق المعايير العالمية دعمًا من مجموعة متنوعة  3

مثل الحكومات ومؤسسات التعليم وأرباب العمل. قد يكون من  من أصحاب المصلحة،  

الصعب تحقيق التنسيق والتعاون بين هذه الهيئات، خصوصًا في الدول التي تعاني  

 ( 435، ص. 2013أنظمة تعليمية غير متكاملة. )جو ووانج، 

تواجه  . القيود المالية: يتطلب تطوير وتنفيذ المعايير العالمية موارد مالية ضخمة. قد  4

الأموال   في تخصيص  المحدودة، صعوبات  الموارد  ذات  الدول، وخصوصًا  بعض 

 اللازمة لضمان جودة التدريب وأهميته. 

 المحور الرابع: صياغة المعايير العالمية وتنفيذها 

الفعالة إلى تعاون عدد كبير من المهتمين.   العالمية  أن    ينبغيتحتاج وضع المعايير 

تكون هذه العملية مفتوحة للجميع، مع الأخذ بعين الاعتبار آراء مختلف المجالات.  

، سنتناول الخطوات اللازمة لوضع المعايير، ودور الأفراد المهمين،  محورفي هذا ال

 والنقاط الأساسية لضمان نجاح التنفيذ. 

 الخطوات التفصيلية لصياغة المعايير:  

 لعالمية الفعالة الخطوات التالية: تشمل عملية تطوير المعايير ا

تحديد الاحتياجات: تبدأ العملية بتحديد المتطلبات الحالية والمستقبلية لسوق العمل،   .1

في   والفجوات  التقنية  والتطورات  الصناعية  الاتجاهات  تحليل  ذلك  ويتطلب 
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العمل،   وأصحاب  الصناعات،  مختلف  من  المعلومات  تجُْمَع  المتاحة.  المهارات 

 ، وغيرهم من المعنيين. والخبراء

متنوعة من أصحاب  .2 التعاون مع مجموعة  يعد  المصلحة:  التشاور مع أصحاب 

ضروريًا.   أمرًا  التعليم    ينبغيالمصلحة  ومؤسسات  الحكومات،  ذلك  يشمل  أن 

والتدريب، وأصحاب العمل، والمنظمات المهنية، وممثلي العمال. يضمن إشراك  

الم المعايير  تلبي  أن  المصلحة  العمل،  أصحاب  لسوق  الفعلية  الاحتياجات  طورة 

 وأن تكون عملية وقابلة للتطبيق. 

تحليل الفجوات: بعد جمع المعلومات، يُجرى تحليل للفجوات بهدف تحديد أوجه   .3

القصور الحالية في المهارات والتدريب. يتضمن ذلك تقييم الفجوات بين المهارات  

يسُتخ  السوق.  في  المطلوبة  وتلك  حاليًا،  أهداف المتاحة  لتوجيه  التحليل  هذا  دم 

 المعايير الجديدة ومحتواها.

وضع الأهداف: استنادًا إلى تحليل الفجوات، يحَُدَّد أهداف واضحة ومحددة للمعايير   .4

أن تتماشى هذه الأهداف مع الاحتياجات المحددة، وأن تكون قابلة   ينبغيالجديدة.  

أن   الضروري  المرجوة. من  بالنتائج  الأهداف واضحة  للتحقيق، ومتصلة  تكون 

 وقابلة للقياس، مما يوفر توجيهًا واضحًا لعملية تطوير المناهج الدراسية.

والمناهج   .5 الفعلي  المحتوى  تطوير  تشمل  المرحلة  هذه  التدريبية:  المناهج  تطوير 

أن يتماشى المحتوى مع الأهداف المحددة، ويفترض أن يستهدف    ينبغيالدراسية.  

ت والمعارف الضرورية. ينبغي أن تكون عملية تطوير  تزويد المتدربين بالمهارا

 المناهج الدراسية تعاونية، بمشاركة المعلمين والخبراء وأرباب العمل. 

المقترحة   .6 المعايير  مراجعة  المهم  من  التنفيذ،  بدء  قبل  والتعليقات:  المراجعة 

والحصول على آراء أصحاب المصلحة. يساهم هذا الأسلوب التشاركي في ضمان 

ت  أن  أن  يمكن  المحددة.  الاحتياجات  وتلبي  للتطبيق،  وقابلة  عملية  المعايير  كون 

من   الملاحظات  وجمع  والتقييمات،  الرائدة،  التجارب  المراجعة  عملية  تشمل 

 مجموعة متنوعة من المستجيبين. 
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الاعتماد والتنفيذ: بعد مراجعة المعايير والموافقة عليها من قبل أصحاب المصلحة   .7

يمكن المعايير    الرئيسيين،  نشر  التنفيذ  عملية  تشمل  تنفيذها.  في    بنحو  الشروع 

واسع، وتدريب المعلمين والمدربين، والتأكد من توفر الموارد الضرورية. ينبغي  

أن يرافق تنفيذ المعايير استراتيجية اتصال واضحة لضمان فهم وقبول أصحاب 

 المصلحة لها.

 أدوار ومسؤوليات أصحاب المصلحة الرئيسيين 

في تطوير المعايير العالمية. وفيما    مهمة ي أصحاب المصلحة الرئيسيين أدوارًا  يؤد

 يلي توضيح لدورهم ومسؤولياتهم: 

العالمية، حيث تشرف  ▪ الحكومات: تتولى الحكومات قيادة عملية صياغة المعايير 

على سير العملية، وتضمن التنسيق بين الوزارات والوكالات المعنية. كما يمكنها  

 سن السياسات المناسبة.فضلاً عن توفير الموارد والدعم المالي، 

اسيًا في تطوير المحتوى  هذه المؤسسات دورًا أس  تؤديمؤسسات التعليم والتدريب:   ▪

والمناهج الدراسية، حيث تسهم بخبراتها التعليمية لضمان توافق المعايير مع أفضل 

المعايير   تنفيذ  لضمان  والمدربين  المعلمين  تدريب  في  تشارك  كما  الممارسات. 

 بفاعلية. 

تلبي   ▪ المعايير  أن  لضمان  يسعون  حيث  الصناعي،  القطاع  العمل  أصحاب  يمثل 

العمل الحالية والمستقبلية. يقدمون خبراتهم العملية، ويساهمون في    احتياجات سوق

تقديم فرص للتدريب العملي فضلاً عن  توفير معلومات حول المهارات المطلوبة،  

 والتوجيه للمتدربين.  

أما المنظمات المهنية، فتزودنا بالخبرة والمعرفة المتخصصة، وتساعد على التأكد   ▪

المتطلبات الأخلاقية والمهنية، وتعزز أفضل الممارسات في  من أن المعايير تلبي  

 الصناعات. كما يمكنها تقديم الاعتماد للاعتراف بالمؤهلات المهنية. 
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العمال   ▪ نظر  يمثلون وجهات  فإنهم  العمالية،  النقابات  مثل  العمال،  لممثلي  بالنسبة 

العمل  ومصالحهم، حيث يضمنون أن المعايير تحمي حقوق العمال، وتعزز ظروف  

العادلة، وتلبي احتياجات القوى العاملة. يساهمون أيضًا في ضمان أن المهارات 

س ذات صلة وقابلة للنقل. )جو ووانج،    ( 435، ص. 2013التي تدَُرَّ

 اعتبارات لضمان النجاح: 

 هناك عدة اعتبارات أساسية لضمان نجاح وضع المعايير العالمية: 

ينبغي أن تكون العملية واضحة وشاملة، مع ضرورة مشاركة    الشمولية والشفافية: 

وتلبية احتياجات  للمعايير  النهج في تحقيق دعم واسع  المعنيين جميعهم. يساهم هذا 

 متنوعة. 

والتكيف:   مع    ينبغي المرونة  لتتكييفها  اللازمة  بالمرونة  العالمية  المعايير  تتمتع  أن 

فر آلية لمراجعة وتحديث  أن تتو   ينبغيالتغيرات في سوق العمل والتطورات التقنية.  

 دوري لضمان بقائها ملائمة وحديثة. بنحو  المعايير  

الموارد والدعم: يتطلب وضع المعايير وتنفيذها موارد كافية، بما في ذلك الدعم المالي  

هذه   بتوفير  الالتزام  الأخرى  المعنية  والجهات  الحكومات  على  ينبغي  واللوجستي. 

 ( Kratz, 2021الموارد لضمان نجاح التنفيذ. )

  ينبغي التعاون والشراكات: التعاون بين أصحاب المصلحة يعد عنصراً أساسياً للنجاح.  

المعايير   تلبية  لضمان  الدولي  والتعاون  المختلفة  القطاعات  عبر  التعاون  تعزيز 

 ( 336، ص. 2006للاحتياجات المتنوعة وتناسبها مع المعايير الدولية. )موليت، 

الفعال:   العوامل  اليعد  التواصل  من  الإعلامية  والاستراتيجيات  الفعال  تواصل 

وفوائدها   الجديدة  بالتوجيهات  المجتمع  وأفراد  المعنيين  إبلاغ  المهم  من  الأساسية. 

والتزامهم   الأفراد  قبول  ضمان  في  الفعال  التواصل  يساعد  فيها.  المشاركة  وكيفية 

 ( 102، ص. 2019بالمعايير الجديدة. )تشاكرافارتي وآخرون، 

 فيذ المعايير العالمية: الاستراتيجيات والاعتباراتتن 
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تنفيذ المعايير العالمية مهمة معقدة تتطلب تخطيطًا دقيقًا واستراتيجيات مخصصة. في 

لتنفيذ   الفعالة  الاستراتيجيات  ونستعرض  الأساسية،  النقاط  سنتناول  الجزء،  هذا 

 مناقشة آليات ضمان الجودة والاعتماد. فضلاً عن المعايير، 

 استراتيجيات تنفيذ المعايير:

 يمكن أن تسهم في تحقيق تنفيذ فعال للمعايير العالمية: توجد عدة استراتيجيات 

أن    ينبغيالتدريب والتنمية المهنية: يعد تدريب المعلمين والمدربين عنصراً أساسياً.  

يكون لديهم فهم شامل للمعايير الجديدة وقدرة على نقل المحتوى والمهارات بفاعلية. 

وور   ينبغي التوجيه،  التدريب  استراتيجيات  تشمل  المستمر  أن  والتعلم  العمل،  ش 

 جيد.  بنحو  لضمان استعداد الميسرين 

تطوير موارد تعليمية ذات جودة عالية تتماشى مع المعايير    ينبغي الموارد التعليمية:  

واسع، وسهلة الوصول، وملائمة    بنحو  الجديدة. ينبغي أن تكون هذه الموارد متاحة  

الكتب   الموارد  السياقات. قد تشمل هذه  النمطية عبر  لمختلف  المدرسية، والوحدات 

 الإنترنت، ومواد الوسائط المتعددة التي تعزز تجربة التعلم للمتدربين. 

ً الشراكات مع الصناعة دورًا  تؤدي الشراكات مع الصناعة: يمكن أن   في التنفيذ   مهما

والتوجيه،   العملي،  التدريب  فرص  توفير  العمل  وأصحاب  للشركات  يمكن  الناجح. 

التوظي  يكون  وفرص  أن  في ضمان  الشراكات  هذه  تساعد  أن  يمكن  للمتدربين.  ف 

المحتوى والمهارات ذات صلة بالواقع، وأن المتدربين على استعداد للدخول إلى سوق 

 العمل. 

التدريب  أحيانًا  العملي، ويتضمن  والتطبيق  النظري  التعليم  بين  المدمج يجمع  التعلم 

ع الصناعة. يعزز هذا النوع من التعلم  العملي، فترات التدريب، ومشاريع مشتركة م

من قدرة المتدربين على اكتساب خبرات عملية، مما يساعدهم على تطبيق مهاراتهم  

 في بيئات حقيقية. 
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والتعلم  الافتراضي،  والواقع  الإلكترونية،  المنصات  كاستخدام  التعليمية،  التقنية  أما 

جربة التعلم. تساهم هذه الأدوات في تعزيز ت مهماً  المعزز بالتقنية، فإنها تؤدي دورًا  

 أفضل، وزيادة التفاعل، وتيسير التعلم التكيفي.   بنحو  في تقديم المحتوى  

والمدربين،   الأقران،  مجموعات  مثل  الدعم  شبكات  تسهم  ذلك،  عن  فضلا 

والمستشارين، في تسهيل عملية التعلم للمتدربين. توفر هذه الشبكات التوجيه والدعم 

 فرص التواصل التي تعزز من تجربة التدريب.  فضلاً عنالمعنوي، 

 

 آليات ضمان الجودة والاعتماد:  

ضمان جودة التدريب والاعتراف بالمؤهلات المحصلة يعَُدُّ أمرًا بالغ الأهمية. فيما 

 يلي بعض الآليات التي تسهم في تحقيق ذلك: 

مؤسسات ضمان الجودة: يمكن تأسيس مؤسسات متخصصة تراقب جودة التدريب،  

المحددة.   بالمعايير  البرامج  التزام  المؤسسات مستقلة،    ينبغيوتضمن  أن تكون هذه 

 شامل.  بنحو  وتقيم البرامج التدريبية 

المعايير   الممكن تطوير إطار عمل يتضمن  بها: من  المعترف  المعايير والمؤهلات 

.  الواضحة للمؤهلات المعترف بها، حيث يُحدد بجلاء الكفاءات والمهارات المطلوبة

هذا الإطار يمكن أن يقدم إرشادات دقيقة لمؤسسات التدريب، مما يضمن أن المؤهلات  

 التي يحُْصَل عليها تكون ذات قيمة ومعترف بها. 

أن   يمكن  الخارجي:  تقييم    تؤدي الاعتماد  في  مهمًا  دورًا  الخارجية  الاعتماد  هيئات 

تو  وتضمن  مستقلة،  تقييمات  تقدم  حيث  التدريبية،  البرامج  مع  جودة  البرامج  افق 

 المعايير العالمية. 

أن يكون تقييم جودة التدريب عملية مستمرة. يمكن أن تشمل    ينبغيالتقييم المستمر:  

آليات التقييم التقييمات المنتظمة للمتدربين، وردود الفعل من أصحاب العمل، ومراجعة  

 المناهج الدراسية، وضمان مواكبة البرامج التدريبية للاتجاهات الحالية. 
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السعي   المهم  من  العمالة،  تنقل  لتعزيز  الدولي:  الدولي الاعتراف  الاعتراف  إلى 

بالمؤهلات المكتسبة. يمكن أن يشمل ذلك الاتفاقات الدولية، والشراكات عبر الحدود،  

 والتي يمكن أن تعزز قابلية نقل المهارات والاعتراف بالمؤهلات عبر البلدان. 

 التحديات والاعتبارات: 

ذها بعين  أخ   ينبغي على الرغم من وجود استراتيجيات مفصلة، إلا أن هناك تحديات  

 الاعتبار لضمان نجاح التنفيذ.  

 

بنية   بما في ذلك  إلى موارد كافية،  العالمية  التحتية: تحتاج المعايير  الموارد والبنية 

تحتية تعليمية ملائمة. قد تعاني بعض الدول أو المناطق من صعوبات في توفير هذه 

 الموارد، مما يؤثر سلبًا على جودة التدريب. 

والسياق:   الثقافية الثقافة  السياقات  الاعتبار  في  العالمية  المعايير  تأخذ  أن  ينبغي 

أن يكون المحتوى والمهارات قابلة للتكيف مع السياقات    ينبغيوالاجتماعية المتنوعة.  

 المحلية، مع الحفاظ على توافقها مع الاحتياجات العالمية. 

لمعنية بالمعايير. قد التبني الواسع: يتطلب النجاح في التنفيذ التزام جميع الأطراف ا

مع   الجديدة  المعايير  تعارضت  إذا  خاصة  للتغيير،  مقاومة  التنفيذ  جهود  تواجه 

أن تشمل استراتيجيات التنفيذ حملات توعية وتفاعل    ينبغيالممارسات السائدة. لذلك،  

 معالجة أي مخاوف لديهم. فضلاً عن مع أصحاب المصلحة، 

ايير العالمية بالمرونة اللازمة لتلبية الاحتياجات أن تتمتع المع  ينبغيالمرونة والتكيف:  

المتغيرة. قد تظهر اتجاهات جديدة في الصناعة أو التقنية، لذا من الضروري وجود  

 آلية لتعديل المعايير وتحديثها وفقًا لهذه التغيرات.

  ،أن يكون تنفيذ المعايير مصحوبًا بآليات فعالة للرصد والتقييم  ينبغيالرصد والتقييم: 

جمع التعليقات من المتدربين وأصحاب العمل وغيرهم من أصحاب المصلحة لضمان 

 ( 5، ص. 2016تحقيق المعايير لأهدافها المرجوة. )جاليتس وآخرون، 
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 دراسات الحالة: أمثلة على التنفيذ الناجح:  

في هذا الجزء، سننظر في أمثلة حقيقية تظهر كيف طُبِّّقَت المعايير العالمية بنجاح.  

كز على الممارسات الجيدة، والدروس التي يمكن تعلمها، والنتائج الإيجابية التي  سنر

 قد تقدم معلومات مفيدة. 

 : النجاح في سويسرا  1دراسة حالة 

تتميز سويسرا بنظام تدريب مهني متميز، يعتمد على التعاون الفعّال بين الحكومة،  

موذج التلمذة الصناعية، الذي مؤسسات التعليم، وقطاع الصناعة. يستند نظامهم إلى ن 

يدمج بين التعليم النظري والتدريب العملي. من بين العناصر الأساسية لنجاحهم هو  

التعاون الوثيق بين هذه القطاعات، حيث يتعاونون لتطوير تتضمن المناهج الدراسية  

دمج التدريب العملي في الشركات، مما يساعد    عن طريقتلبية احتياجات سوق العمل  

الصناعة  ال احتياجات  مع  تتناسب  عملية  مهارات  اكتساب  على  المتدربين  برنامج 

الحالية. يتم تحديث المناهج الدراسية بانتظام لتواكب الاتجاهات الحديثة، حيث يساهم 

ب   خبراء الصناعة في تطوير هذه المناهج لضمان تعليم المهارات المطلوبة. كما يدَُرَّ

والمدربون   والتقنية    شامل   بنحو  المعلمون  التعليمية  بالمهارات  مزودين  ليكونوا 

المناسبة، مع توفير فرص مستمرة للتطوير المهني لضمان معرفتهم بأحدث التطورات  

 ( 435، ص. 2013في مجالاتهم. )جو ووانج، 

مع الشركات، مما يتيح فرصًا للتدريب العملي  متينة  بشراكات  تتمتع مؤسسات التدريب  

عمل للمتدربين. يضمن هذا التعاون الوثيق توافق المحتوى  والتوجيه وتوفير فرص ال

س مع احتياجات سوق العمل. )تشاكرافارتي وآخرون،   ،  2019والمهارات التي تدُرَّ

 ( 102ص. 

تعَُدُّ المؤهلات السويسرية معترفًا بها دوليًا، مما يسهل تنقل العمالة. يمكن للمتدربين  

مختلف أنحاء العالم، حيث تعُترف بمهاراتهم  السويسريين البحث عن فرص عمل في 

 وقيمتها. 
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 : النجاح في التنفيذ في سنغافورة 2حالة دراسية 

تتبنى سنغافورة استراتيجية شاملة لتطبيق المعايير العالمية، مع التركيز على التعاون  

 بين مختلف القطاعات. وفيما يلي بعض العناصر الأساسية التي ساهمت في نجاحهم:  

ة الثلاثية: أسست سنغافورة لجنة ثلاثية تضم الحكومة، وأرباب العمل، والنقابات،  اللجن 

اللجنة لتطوير وتنفيذ المعايير، مما يضمن شمولية العملية وتلبية   حيث تتعاون هذه 

 احتياجات جميع الأطراف المعنية.   

التعليم التدريب المهني في سنغافورة على مبدأ  المدمج،    التعليم المدمج: يعتمد نظام 

على فرص   المتدربون  العملي. يحصل  والتدريب  النظري  التعليم  بين  يجمع  والذي 

 تدريب داخل الشركات، مما يوفر لهم تجربة عملية قيمة.  

التركيز على المهارات المستقبلية: تضع المناهج الدراسية في سنغافورة أولوية لتطوير  

، والابتكار، ومهارات القرن الحادي المهارات المستقبلية، مع تركيز خاص على التقنية 

 جيد للمستقبل.   بنحو  والعشرين. يعَُدّ المتدربون للوظائف الحديثة، مما يضمن تجهيزهم  

التعاون بين القطاعات: تعمل مؤسسات التدريب في سنغافورة بتعاون وثيق مع مختلف  

سبة ذات  القطاعات الصناعية. يسهم هذا التعاون في ضمان أن تكون المهارات المكت 

 صلة بمجموعة متنوعة من الصناعات، مما يعزز من فرص العمل للمتدربين. 

والاعتراف  بالاعتماد  سنغافورة  في  المهنية  المؤهلات  تتمتع  والاعتراف:  الاعتماد 

على الصعيدين الوطني والدولي. يضمن هذا الاعتراف قدرة المتدربين على تطبيق  

 ( 537، ص. 1994ي وكاليبرج، مهاراتهم عبر الصناعات والحدود. )كنوك

 الخامس: الفوائد الواسعة النطاق: التأثير على الجودة والأسواق محور ال

المهني،   التدريب  جودة  على  عميق  إيجابي  تأثير  العالمية  للمعايير  يكون  أن  يمكن 

الواسعة  الفوائد  سنناقش  القسم،  هذا  في  العمل.  أسواق  وأداء  الخريجين،  وتوظيف 

للمعايير   توظيف  النطاق  وتسهل  التدريب،  جودة  تعزز  أن  يمكن  وكيف  العالمية، 

 الخريجين، وتلبي احتياجات الصناعة المتطورة.
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 :تعزيز جودة التدريب 

أحد الفوائد الأساسية للمعايير العالمية هو تأثيرها الإيجابي على جودة التدريب المهني.  

طريق   يمكن  عن  الحالية،  للاحتياجات  وملاءمتها  الدراسية  المناهج  اتساق  ضمان 

كبير من جودة التدريب الذي يتلقاه الأفراد. فيما يلي   بنحو  للمعايير العالمية أن تحسن 

 ساهم في تعزيز الجودة: بعض الجوانب التي ت 

حديثة    تدريبيةال  الحديثة: تضمن المعايير العالمية أن تكون المناهج  تدريبيةالمناهج ال .1

وذات صلة. يتم تطويرها بالتشاور مع الصناعات وأصحاب المصلحة، مما يضمن  

أن   يضمن  وهذا  الحالية.  المتطلبات  مع  تتماشى  تدريسها  يتم  التي  المهارات  أن 

باحتياجات   الصلة  ووثيقة  ذات صلة  المتدربون  يكتسبها  التي  والمهارات  المحتوى 

 سوق العمل. 

لمعايير العالمية على تدريب المعلمين والمدربين عالي التدريب عالي الجودة: تشجع ا .2

الجودة. يتم تزويد الميسرين بالموارد والتطوير المهني المستمر، مما يمكنهم من نقل  

فعال. وهذا يعزز جودة تجربة التعلم للمتدربين، ويضمن    بنحو  المعرفة والمهارات  

 . أن يكون الميسرون على اطلاع دائم بالتطورات في مجالهم

الموارد التعليمية المحسنة: غالبًا ما تؤدي المعايير العالمية إلى تطوير موارد تعليمية   .3

عبر   النمطية  والوحدات  المدرسية،  الكتب  مثل  تعليمية،  مواد  إنشاء  يتم  محسنة. 

حديثة   مواد  على  المتدربين  لضمان حصول  المتعددة،  الوسائط  وموارد  الإنترنت، 

يمكن أن يعزز هذا تجربة التعلم، ويساعد المتدربين على  وعالية الجودة لدعم تعلمهم.  

 (. 25، ص.  2017)عبد الرحمن،  اكتساب فهم أعمق للموضوع.

بين   .4 يجمع  والذي  المدمج،  التعليم  العالمية  المعايير  تشجع  ما  غالبًا  المدمج:  التعليم 

  دمج التدريب العملي والتدريب داخل  عن طريقالتعليم النظري والتطبيق العملي.  

التدريب،   النهج جودة  هذا  يعزز  قيمة.  تجربة عملية  المتدربون  يكتسب  الشركات، 

 (. 30، ص.  2016)السويلم،    حيث يكتسب المتدربون مهارات عملية وقابلة للتطبيق.
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التركيز على النتائج: تركز المعايير العالمية على النتائج والنتائج. يتم تصميم المناهج  .5

بالمهارات والكفاءات اللازمة للنجاح في وظائفهم. وهذا  الدراسية لتزويد المتدربين  

أفضل للدخول    بنحو  يؤدي إلى نتائج تعليمية محسنة، حيث يكون الخريجون مجهزين  

 إلى سوق العمل. 

يمكن أن يكون للمعايير العالمية تأثير إيجابي كبير على  :  تعزيز توظيف الخريجين .6

المهني.   التدريب  خريجي  طريق توظيف  على    عن  الخريجين  حصول  ضمان 

كبير من    بنحو  المهارات ذات الصلة والقابلة للنقل، يمكن للمعايير العالمية أن تعزز  

 يجين: فرص توظيفهم. فيما يلي بعض الجوانب التي تساهم في تعزيز توظيف الخر

مهارات   .7 الخريجون  يكتسب  أن  العالمية  المعايير  تضمن  للنقل:  القابلة  المهارات 

وقدرات قابلة للنقل. وهذا يعني أن مهاراتهم ومعارفهم معترف بها وقابلة للتطبيق  

في سياقات مختلفة. يمكن للخريجين نقل مهاراتهم عبر الصناعات والحدود، مما يزيد  

 من فرص العمل المتاحة لهم.

المهنية،   .8 بالمؤهلات  الاعتراف  إلى  العالمية  المعايير  تؤدي  بالمؤهلات:  الاعتراف 

سواء على المستوى الوطني أو الدولي. يمكن لأصحاب العمل التعرف بسهولة على  

المهارات التي يمتلكها الخريجون، مما يزيد من فرص توظيفهم. يعزز هذا الاعتراف  

 يعزز ثقتهم وقدرتهم على إثبات مهاراتهم. بالمؤهلات من مصداقية الخريجين، مما 

تلبية احتياجات أصحاب العمل: تم تصميم المعايير العالمية لتلبية الاحتياجات الحالية  .9

التي  بالمهارات  مجهزون  الخريجين  أن  يعني  وهذا  العمل.  لأصحاب  والمستقبلية 

ل  يبحث عنها أصحاب العمل. وهذا يعزز فرص توظيفهم، حيث يمكن لأصحاب العم

وظائفهم   لأداء  اللازمة  الكفاءات  ولديهم  جيد  استعداد  على  الخريجين  أن  في  الثقة 

 بكفاءة.

التنقل الوظيفي: تسهل المعايير العالمية التنقل الوظيفي، مما يمكّن الخريجين   .10

مهارات  يمتلكون  الذين  للمتدربين  يمكن  المهن.  أو  الصناعات  بين  الانتقال  من 
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دة من الفرص الناشئة في مختلف القطاعات. يعزز هذا وقدرات قابلة للنقل الاستفا

 المرونة والقدرة على التكيف في مساراتهم المهنية.

التواصل  .11 فرص  العالمية  المعايير  تعزز  ما  غالبًا  والتواصل:  الشبكات 

التفاعلات مع الصناعة وأصحاب العمل    عن طريق والتواصل. يمكن للمتدربين،  

ة. يمكن أن تساعد هذه الشبكات في فتح الأبواب أثناء تدريبهم، بناء شبكات قيم

 لفرص العمل، وتوفير رؤى قيمة حول احتياجات الصناعة واتجاهاتها. 

 : تلبية احتياجات الصناعة 

ً المعايير العالمية دورًا    تؤدي  في تلبية الاحتياجات الحالية والمستقبلية للصناعة.   مهما

طريق ذ  عن  المهارات  على  المتدربين  حصول  للمعايير  ضمان  يمكن  الصلة،  ات 

مباشر في نجاح الصناعات وقدرتها على الابتكار. فيما يلي    بنحو  العالمية أن تساهم  

 بعض الجوانب التي توضح كيف تلبي المعايير العالمية احتياجات الصناعة:

المهارات  المتدربون  يكتسب  أن  العالمية  المعايير  تضمن  الصلة:  ذات  المهارات 

لة التي تتطلبها الصناعة. يتم تطوير المناهج الدراسية بالتشاور  والمعارف ذات الص

أن   يعني  وهذا  تدريسها.  يتم  التي  المهارات  ملاءمة  يضمن  مما  الصناعات،  مع 

 الخريجين مجهزون بالمهارات اللازمة لتلبية المتطلبات الحالية والمستقبلية للصناعة. 

الصنا العالمية  المعايير  تمكن  والتكيف:  مع  الابتكار  والتكيف  الابتكار  من  عات 

والسوقية.   التكنولوجية  طريقالتغيرات  على   عن  العاملة  القوى  حصول  ضمان 

المهارات اللازمة، يمكن للصناعات اعتماد التقنيات الجديدة، وتطوير عمليات جديدة،  

 (. 56، ص. 2020)الرفاعي،  والاستجابة للاتجاهات الناشئة.

كبير إنتاجية    بنحو  تعزيز الإنتاجية: يمكن للعمال ذوي المهارات العالية أن يعززوا  

المساهمة   الجودة  بالتدريب عالي  يتمتعون  الذين  للعمال  يمكن  أكثر    بنحو  الصناعة. 

فعالية في العمليات الصناعية، وحل المشكلات، ودفع الابتكار. وهذا يؤدي إلى زيادة 

 (. 30، ص. 2016)السويلم،   المنتجات والخدمات.الإنتاجية، وتحسين جودة 
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الطلب على  تلبية  العالمية أن تساعد في  للمعايير  المواهب: يمكن  الطلب على  تلبية 

ضمان حصول الصناعات على القوى العاملة الماهرة،   عن طريقالمواهب الماهرة.  

 لقدرة التنافسية. يمكنها تلبية متطلبات القوى العاملة، ودفع النمو الاقتصادي، وتعزيز ا

التعاون بين الصناعة والتعليم: تشجع المعايير العالمية التعاون بين الصناعة والقطاع  

العمل معًا، يمكن للصناعات ومؤسسات التعليم ضمان ملاءمة    عن طريق التعليمي.  

التعاون  هذا  يعزز  والمستقبلية.  الحالية  للاحتياجات  تدريسها  يتم  التي  المهارات 

يوفر فرصًا للتعاون في مجالات مثل التدريب العملي، والبحث، وتطوير  الشراكات، و 

 (. 25، ص. 2017)عبد الرحمن،  المناهج الدراسية.

 :  الفوائد عبر القطاعات

والعمل،   التعليم،  ذلك  في  بما  القطاعات،  مختلف  عبر  العالمية  المعايير  فوائد  تمتد 

القسم، سنناق هذا  في  الأوسع.  والاقتصاد  القطاعات والصناعة،  هذه  الفوائد عبر  ش 

 وكيف يمكن أن تعزز المعايير العالمية النمو والتنمية الشاملة. 

 :  فوائد للقطاع التعليمي .1

 يمكن أن يكون للمعايير العالمية فوائد إيجابية بعيدة المدى للقطاع التعليمي:

  عن طريق تحسين جودة التعليم: تؤدي المعايير العالمية إلى تحسين جودة التعليم   -أ

ضمان اتساق المناهج الدراسية وملاءمتها. يمكن لمؤسسات التعليم تطوير مناهج  

 . متعلمينحديثة، وتعزيز موارد التعلم، وتحسين تجربة التعلم لل

العالمية تعزيز سمعة المؤسسات: يمكن للمؤسسات التعليمية التي ت  - ب عتمد المعايير 

  متعلمينوتعزز التدريب عالي الجودة اكتساب سمعة إيجابية. يمكن أن يجذب هذا ال

 المحتملين، ويعزز ثقة أصحاب المصلحة، ويفتح فرص التعاون. 

الابتكار في التعليم: تشجع المعايير العالمية الابتكار في التعليم. يمكن لمؤسسات  - ت

، بما في ذلك التكنولوجيا  متعلمين جديدة ومبتكرة لتعليم ال  طرائق التعليم استكشاف  

 التعليمية، والتعلم المدمج، والنهج التجريبي. 
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بين   - ث التعاون  العالمية  المعايير  تشجع  المؤسسات:  بين  التعليم. التعاون  مؤسسات 

يمكن للمؤسسات تبادل أفضل الممارسات، وتطوير المناهج الدراسية المشتركة،  

فرصًا   ويوفر  التعليم،  جودة  التعاون  هذا  يعزز  البحث.  مشاريع  في  والتعاون 

 للتعلم من مجموعة متنوعة من الخبرات. متعلمينلل

ال -ج المعايير  تؤدي  أن  يمكن  الأكاديمية:  بالمؤهلات  تعزيز  الاعتراف  إلى  عالمية 

لل الذين يكتسبون مهارات عملية    متعلمينالاعتراف بالمؤهلات الأكاديمية. يمكن 

وقابلة للنقل أن يكونوا أكثر جاذبية لأرباب العمل، مما يعزز فرصهم في الحصول  

 على وظائف مجزية. 

 : فوائد لقطاع العمل -2

 للمعايير العالمية تأثير إيجابي كبير على قطاع العمل: 

العمل الماهرة: تؤدي المعايير العالمية إلى تطوير قوة عاملة ماهرة وقابلة للتكيف.  قوة   -أ

أكثر فعالية في    بنحو  يمكن للعمال الذين يتمتعون بالتدريب عالي الجودة المساهمة  

 سوق العمل، ودفع عجلة الإنتاجية، وتعزيز النمو الاقتصادي.

مية أن تساعد في تلبية الطلب على  تلبية الطلب على المواهب: يمكن للمعايير العال - ب

المواهب الماهرة. يمكن للصناعات الوصول إلى مجموعة من العمال المهرة الذين  

 يمتلكون المهارات اللازمة لتلبية متطلباتهم. 

كبير.    بنحو  تحسين الإنتاجية: يمكن للعمال ذوي المهارات العالية أن يعززوا الإنتاجية   - ت

ومعار مهاراتهم  تطبيق  ودفع  يمكنهم  المشكلات،  وحل  العمليات،  لتحسين  فهم 

 (. 30، ص. 2016)السويلم،  الابتكارات التي يمكن أن تعزز الإنتاجية الشاملة. 

التغيرات   - ث مع  التكيف  من  العمال  العالمية  المعايير  تمكن  التغيرات:  مع  التكيف 

للت  بمهارات حديثة وقابلة  يتمتعون  الذين  للعمال  يمكن  طبيق  التكنولوجية والسوقية. 

الجديدة،  التقنيات  الناشئة، واعتماد  التكيف مع الاتجاهات  الصناعات على  مساعدة 

 والاستجابة للمنافسة.
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تعزيز الابتكار: يمكن للعمال ذوي المهارات العالية أن يكونوا قوة دافعة للابتكار.   -ج

يمكنهم المساهمة في تطوير منتجات وخدمات جديدة، ودفع عجلة البحث، وتعزيز  

 سات المبتكرة داخل الصناعات.الممار

 : فوائد للقطاع الصناعي-3

 تنفيذ المعايير العالمية:   عن طريقتجني الصناعات فوائد كبيرة 

قوة عاملة ماهرة: يمكن للصناعات التي تعتمد المعايير العالمية الوصول إلى قوة   -أ

عاملة ماهرة وقابلة للتكيف. يمكن للعمال الذين يتمتعون بالتدريب عالي الجودة  

جودة    بنحو  المساهمة   وتعزيز  العمليات،  وتحسين  الصناعة،  نجاح  في  مباشر 

 ( 537، ص. 1994المنتجات والخدمات. )كنوكي وكاليبرج، 

تلبية الاحتياجات المتطورة: يمكن للمعايير العالمية أن تساعد الصناعات في تلبية   - ب

ضمان حصول العمال على المهارات الحديثة،    عن طريقاحتياجاتها المتطورة.  

يمكن للصناعات مواكبة الاتجاهات الناشئة، واعتماد التقنيات الجديدة، والاستجابة  

 (. 25، ص. 2017الرحمن،  )عبد للمنافسة العالمية.

دافعة  - ت قوة  يكونوا  أن  العالية  المهارات  ذوي  للعمال  يمكن  والتطوير:  الابتكار 

للابتكار والتطوير داخل الصناعات. يمكنهم المساهمة في تطوير منتجات وخدمات  

 جديدة، وتحسين العمليات، ودفع عجلة البحث والتطوير. 

  بنحو  ات العالية أن يعززوا الإنتاجية  تعزيز الإنتاجية: يمكن للعمال ذوي المهار - ث

ودفع  التحسينات،  واقتراح  العمليات،  لتحسين  مهاراتهم  تطبيق  يمكنهم  كبير. 

 الممارسات الفعالة التي يمكن أن تؤدي إلى زيادة الإنتاجية الشاملة.

المرونة والتكيف: تمكن المعايير العالمية الصناعات من التكيف مع التغيرات في  -ج

للعمال ذوي المهارات القابلة للنقل والتكيف المساعدة في مواجهة    السوق. يمكن

للتحديات   والاستجابة  الناشئة،  الاتجاهات  مع  والتكيف  الاقتصادية،  التقلبات 

 العالمية.
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 دراسات الحالة: أمثلة على الفوائد الواسعة النطاق  

ر العالمية. سنبين  في هذا الجزء، سننظر في أمثلة حقيقية تظهر الفوائد الكبيرة للمعايي 

جيد على جودة التدريب، وتوظيف الخريجين، وأداء   بنحو  كيف تؤثر هذه المعايير  

 الشركات. 

 

 

 :تعزيز جودة التدريب في ألمانيا .1

تشتهر ألمانيا بنظام التدريب المهني عالي الجودة، والذي يعتمد على المعايير العالمية. 

 لنجاحهم:  الرئيسةفيما يلي بعض الجوانب  

المناهج الدراسية الحديثة: تركز المناهج الدراسية الألمانية على المهارات العملية   ▪

التعاون بين الحكومة، ومؤسسات   عن طريقوالقابلة للتطبيق. يتم تحديثها بانتظام  

التعليم، والصناعة. يضمن هذا النهج أن تكون المهارات التي يتم تدريسها ذات صلة  

 .بمتطلبات سوق العمل الحالية

يقضي   ▪ حيث  المدمج،  التعليم  على  الألماني  التدريب  نظام  يعتمد  المدمج:  التعليم 

الدراسي والجزء الآخر في التدريب العملي    المحورجزءًا من وقتهم في    متعلمينال

  متعلمين داخل الشركات. يوفر هذا النهج تجربة تعليمية غنية، مما يضمن اكتساب ال

 لمهارات عملية وقابلة للتطبيق. 

شامل، وغالبًا    بنحو  تدريب عالي الجودة: يتم تدريب المعلمين والمدربين الألمانيين  ال ▪

ما يكون لديهم خبرة عملية في صناعاتهم. يتم توفير التطوير المهني المستمر، مما  

يضمن بقاءهم على اطلاع دائم بالتطورات في مجالاتهم. وهذا يعزز جودة التدريب،  

 لعملية.بالمهارات ا متعلمينويزود ال

مع الصناعة. جيدة  الشراكات الصناعية: تتمتع مؤسسات التدريب الألمانية بعلاقات   ▪

العملية   الخبرة  واكتساب  والتوجيه،  العملي،  للتدريب  فرصًا  التعاون  هذا  يوفر 
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. يضمن هذا النهج التعاوني أن تكون المهارات التي يتم تدريسها ذات صلة  متعلمينلل

 (. 56، ص.  2020)الرفاعي،  لصناعة.ووثيقة الصلة باحتياجات ا

 تعزيز توظيف الخريجين في سنغافورة-2

توظيف خريجي   تعزيز  إلى  أدى  مما  العالمية،  المعايير  تنفيذ  في  سنغافورة  نجحت 

 لنجاحهم:  الرئيسةالتدريب المهني. فيما يلي بعض الجوانب 

لمهارات القابلة  المهارات القابلة للنقل: تركز المناهج الدراسية السنغافورية على ا ▪

للنقل، والتي يتم الاعتراف بها على المستوى الوطني والدولي. يمكن للخريجين  

 نقل مهاراتهم عبر الصناعات، مما يزيد من فرص العمل المتاحة لهم. 

الاعتراف بالمؤهلات: تتمتع المؤهلات المهنية السنغافورية بالاعتراف والاحترام   ▪

الثقة في أن الخريجين مجهزون  من قبل أصحاب العمل. يمكن   لأصحاب العمل 

العمل   فرص  الاعتراف  هذا  يعزز  بكفاءة.  وظائفهم  لأداء  اللازمة  بالمهارات 

 (. 42، ص. 2018)الجبور،  للخريجين، ويزيد من جاذبيتهم لأرباب العمل.

وثيق    بنحو  التعاون بين الصناعة والتعليم: تتعاون مؤسسات التعليم في سنغافورة   ▪

اعة. يضمن هذا التعاون أن تكون المهارات التي يتم تدريسها ذات صلة مع الصن 

باحتياجات سوق العمل الحالية. يوفر هذا النهج التعاوني للخريجين ميزة تنافسية،  

 حيث يكونون مجهزين بالمهارات التي يبحث عنها أصحاب العمل.

ال ▪ التعليم  على  السنغافوري  التدريب  نظام  يعتمد  المدمج:  يتيح  التعليم  مما  مدمج، 

لل  متعلمينلل يمكن  العملية.  الخبرة  سياقات    متعلميناكتساب  في  معارفهم  تطبيق 

 واقعية، مما يعزز مهاراتهم العملية وقابلية توظيفهم. 

الشبكات والتواصل: غالبًا ما توفر مؤسسات التدريب في سنغافورة فرصًا للتواصل   ▪

لل يمكن  مع    متعلمين والتواصل.  قيمة  شبكات  المحتملين،  بناء  العمل  أصحاب 

 واكتساب رؤى حول احتياجات الصناعة، وفهم ديناميكيات سوق العمل. 

 احتياجات الصناعة في سويسرا  -3
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تشتهر سويسرا بنظام التدريب المهني الذي يلبي احتياجات الصناعة المتطورة. فيما  

 لنجاحهم:  الرئيسةيلي بعض الجوانب 

ن وثيق بين مؤسسات التدريب والصناعة التعاون الوثيق مع الصناعة: هناك تعاو ▪

في سويسرا. يتم تطوير المناهج الدراسية بالتشاور مع الشركات، مما يضمن ملاءمة  

والتوجيه   العملي  التدريب  الشركات  توفر  ما  غالبًا  تدريسها.  يتم  التي  المهارات 

 ، مما يضمن اكتسابهم لمهارات عملية وقابلة للتطبيق. متعلمينلل

الدرا ▪ بانتظام المناهج  السويسرية  الدراسية  المناهج  تحديث  يتم  الديناميكية:  سية 

لمواكبة الاتجاهات الصناعية. يتم إشراك الخبراء من الصناعة في تصميم المناهج  

 الدراسية، مما يضمن أن تكون المهارات التي يتم تدريسها حديثة وذات صلة. 

طويلة من التدريب العملي  التدريب العملي: يتميز نظام التدريب السويسري بفترات   ▪

خبرة عملية قيمة، ويطبقون معارفهم في سياقات   متعلمينداخل الشركات. يكتسب ال

واقعية. يعزز هذا النهج العملي جاذبية الخريجين لأصحاب العمل، حيث يكونون  

 مجهزين بالمهارات العملية. 

الابتكار والتطوير: تشجع المعايير العالمية في سويسرا على الابتكار والتطوير. يتم   ▪

فع عجلة الابتكار، وتطبيق التقنيات الجديدة،  بالمهارات اللازمة لد  متعلمينتزويد ال

السويسريين   للعمال  يمكن  الصناعات.  داخل  المبتكرة  الممارسات  في  والمساهمة 

المساهمة في تعزيز القدرة التنافسية للصناعات السويسرية وتكييفها مع الاتجاهات 

 العالمية.

السويسريين ▪ العمال  العالمية  المعايير  تمكن  والتكيف:  مع    المرونة  التكيف  من 

التغيرات في السوق. يمكن للعمال ذوي المهارات القابلة للنقل والتكيف المساعدة  

في مواجهة التقلبات الاقتصادية، واغتنام الفرص الناشئة، والتكيف مع الاتجاهات 

 العالمية.

 : التحديات والفرص المستقبلية سادسال محورال
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ة، إلا أن هناك تحديات مستمرة تحتاج إلى  رغم الفوائد التي تقدمها المعايير العالمي 

 حلول لضمان التنفيذ الجيد والاستفادة منها. من بين هذه التحديات: 

 

والبنية   .1 الموارد  في  صعوبات  الدول  بعض  تواجه  التحتية:  والبنية  الموارد  نقص 

هذه   تشمل  قد  بفاعلية.  العالمية  المعايير  تطبيق  في  قدرتها  في  يؤثر  مما  التحتية، 

ات قلة التمويل، وقلة المرافق التعليمية، وصعوبة الوصول إلى التقنية، مما  الصعوب 

 يؤثر في جودة التدريب. 

عدم المساواة في الوصول: يبقى عدم المساواة في الحصول على التعليم والتدريب   .2

الجيد مشكلة في العديد من المناطق. يمكن أن تمنع الحواجز الاجتماعية والاقتصادية 

فة من الوصول إلى الموارد، مما يؤدي إلى نقص في المهارات وزيادة الفئات الضعي 

 معالجة هذه القضايا لضمان الفرص المتساوية للجميع.  ينبغيالفجوات. لذا 

أن تتناسب المعايير العالمية مع سرعة التغير في    ينبغي التغير السريع في التقنية:   .3

مثل   الجديدة  الابتكارات  مواكبة  الصعب  من  الاصطناعي  التقنية.  الذكاء 

أن يكون    ينبغيأن تكون المعايير مرنة، و  ينبغي.  IoTو   Machine Learningو 

 منتظم.  بنحو  هناك طريقة واضحة لتحديث المحتوى  

التبني الواسع: قد يكون من الصعب أن يتبنى جميع المعنيين المعايير العالمية. قد   .4

المعايير الجديدة تتعارض مع  يواجه البعض صعوبة في التغيير، خاصة إذا كانت  

القيام بجهود للتوعية، ومشاركة المعنيين،    ينبغيالحالية. لتحقيق النجاح،    طرائقال

 ومعالجة أي مخاوف لديهم. 

أن تأخذ المعايير العالمية في الاعتبار الثقافات    ينبغيالسياق الثقافي والاجتماعي:   .5

أن تكون المهارات والقدرات قابلة للتكيف مع الظروف    ينبغيوالمجتمعات المختلفة.  

المحلية، مع الحفاظ على ملاءمتها للاحتياجات العالمية. من الضروري تحقيق توازن  

 بين الثقافة والاحتياجات العالمية.
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 الفرص الناشئة:  

توجد تحديات تحتاج إلى حل، هناك أيضًا فرص جديدة يمكن أن تعزز المعايير  بينما  

 : الرئيسةالعالمية. إليك بعض الفرص 

 

و  الاصطناعي،  الذكاء  مثل  التقنية،  مجال  في  التطورات  الجديدة:   Virtualالتقنية 

reality و  ،Internet of Things  يمكن المهني.  التدريب  لتحسين  فرصًا  تقدم   ،

ه المتدربين  استخدام  ولتزويد  أفضل  التعلم  لجعل  الدراسية  المناهج  في  التقنيات  ذه 

 بالمهارات المطلوبة في المستقبل. 

العمالة   - على  الطلب  يزداد  الجديدة،  الاقتصادات  نمو  مع  المتنامية:  الاقتصادات 

هذه   لدعم  اللازمة  المهارات  تطوير  في  العالمية  المعايير  تساعد  أن  يمكن  الماهرة. 

 ادات، مما يساهم في النمو. الاقتص

 Businessو   Data scienceالمهن الجديدة: مع ظهور وظائف جديدة مثل    -

analytics   وUser experience design  .تبرز الحاجة إلى مهارات مختلفة ،

يمكن أن تلبي المعايير العالمية هذه الاحتياجات الجديدة، مما يضمن استعداد الأفراد  

 لوظائف المستقبل. 

لتعلم مدى الحياة: هناك اهتمام متزايد بمفهوم التعلم المستمر، حيث يصبح التعلم  ا  -

ضروريًا. يمكن أن تساعد المعايير العالمية في تعزيز التعلم مدى الحياة، والتأكد من  

 قدرة الأفراد على تحديث مهاراتهم لتناسب التغيرات في سوق العمل. 

ن الدولي في مجال التدريب المهني. يمكن  التعاون الدولي: توجد فرص أكبر للتعاو  -

، وتطوير معايير مشتركة، وتعزيز حركة العمال عبر  طرائقللبلدان تبادل أفضل ال

 الحدود. يمكن أن يؤدي التعاون الدولي إلى تحسين جودة التدريب وأهميته عالميًا.

 التكيف مع التغيرات المستقبلية: 
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مع العالمية  المعايير  تتكيف  أن  المهم  الاحتياجات   من  لتلبية  المستقبل  في  التغيرات 

المعايير   تساعد  التي  والاستراتيجيات  النقاط  الجزء، سنتحدث عن  هذا  في  الجديدة. 

 على التكيف مع الاتجاهات الجديدة. 

 

 التركيز على المهارات المستقبلية أولا: 

أن تركز المعايير العالمية على تعليم الأفراد المهارات اللازمة للمستقبل، مثل    ينبغي

تركيز   النقاط لضمان  إليك بعض  الحادي والعشرين.  القرن  المطلوبة في  المهارات 

 المعايير على هذه المهارات:

أن يكون هناك تواصل دائم بين التعليم والصناعة لفهم   ينبغيالتعاون مع الصناعة:  

رات التي تحتاجها الوظائف المستقبلية. يمكن للصناعات أن تقدم معلومات حول  المها

 الاتجاهات الجديدة والمهارات المطلوبة والتطورات التقنية. 

الكفاءة:   الكفاءات،   ينبغيالتعليم المبني على  التدريب المهني على تطوير  أن يركز 

الوظائف في المستقبل.  والتي تشمل المعرفة والمهارات والصفات الضرورية لأداء  

أن تركز على    ينبغيينبغي أن تتجاوز المعايير العالمية مجرد تقديم المعلومات، بل  

 تطوير الكفاءات القابلة للتطبيق في مجالات مختلفة.

أن تشجع المعايير العالمية فكرة التعلم المستمر، وتحفز الأفراد   ينبغيالتعلم المستمر:  

اتهم العملية. يمكن تضمين التعلم المستمر في المناهج على تحديث مهاراتهم طوال حي 

 الدراسية، وتحفيز الأفراد على اكتساب مهارات جديدة والتكيف مع التغيرات.

  ينبغي الابتكار والتطوير: ينبغي تشجيع الابتكار والتطوير داخل مؤسسات التدريب.  

تبني التقنيات الجديدة،  أن يكون الأفراد مهيئين بالمهارات اللازمة لتعزيز الابتكار، و

قدرة  ضمان  في  هذا  سيساعد  الصناعات.  في  المبتكرة  الممارسات  في  والمساهمة 

 الأفراد على التكيف مع التغيرات المستقبلية. 

 التكيف مع التغير التقني  ثانياً:
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أن تتماشى المعايير العالمية مع التطورات السريعة في التقنية لضمان تناسب    ينبغي

ي تعَُلَّم. إليك بعض النقاط المهمة لضمان تحديث المعايير بما يتناسب مع  المهارات الت 

 التقنية: 

الشراكات مع الشركات التقنية: يمكن لمؤسسات التدريب التعاون مع شركات التقنية  

فرصًا    متعلمينلضمان أن المناهج تتوافق مع أحدث التطورات. هذه الشراكات توفر لل

 تقنية الجديدة.لاكتساب مهارات عملية في ال

استخدام التقنية في التعليم: يمكن دمج التقنية في المناهج لتعزيز عملية التعلم. تساعد  

المنصات الإلكترونية، والواقع الافتراضي، وتقنيات التعلم الحديثة في تقديم محتوى  

 أفضل للعمل في بيئة رقمية.  بنحو  تفاعلي وشائق. هذا يمكن أن يعد الخريجون  

ال التقنية.  التعلم  المجالات  في  المعلمون    ينبغيمستمر مهم جداً، خصوصاً  أن يكون 

على دراية بالتحديثات الجديدة، ويكونوا قادرين على تعليمها للمتدربين. يساعد التعلم  

 المستمر الأفراد على التكيف مع الابتكارات المستقبلية. 

بانتظام وتحديثها  للمعايير  دورية  بمراجعة  القيام  المهم  هذه    ينبغي.  من  تأخذ  أن 

المراجعة في الاعتبار التغيرات التقنية لضمان توافق المحتوى مع الاتجاهات الحالية، 

 مما يساعد على التأكد من أن المهارات المُعلمة تبقى ذات صلة.

أن تتماشى المعايير العالمية مع التغيرات الاجتماعية والاقتصادية الجديدة. من    ينبغي

  ينبغيه المعايير مرنة لتناسب التغيرات في سوق العمل والمجتمع. المهم أن تكون هذ

 أن تتكيف المهارات التعليمية مع الظروف المتغيرة لتكون مناسبة للتطورات الحالية.  

كما أن المهارات الناعمة أصبحت أكثر أهمية مع تطور الاقتصاد، لذا ينبغي أن تركز  

الذكاء العاطفي، والتواصل، وحل المشكلات المعايير على تطوير هذه المهارات مثل  

 المعقدة، لأنها ضرورية للنجاح في العمل، وتعزز التعاون والابتكار. 
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أن   ينبغيفيما يتعلق بالاستدامة، مع زيادة الوعي بالقضايا العالمية مثل تغير المناخ،  

هذه   لمواجهة  الضرورية  بالمهارات  الناس  تزويد  على  العالمية  المعايير  تركز 

 لتحديات. يتضمن ذلك التعليم حول الاستدامة البيئية والممارسات التجارية المستدامة. ا

 

التكيف    ينبغيأيضًا، مع ظهور مهن جديدة،   العالمية قادرة على  المعايير  أن تكون 

لضمان حصول الأفراد على المهارات اللازمة. من الضروري أن يكون هناك حوار  

 مستمر بين التعليم والصناعة لضمان توافق المهارات مع الوظائف الجديدة.

على    أن يكون الأفراد قادرين  ينبغيالتعلم مدى الحياة: مع تطور الاقتصاد والمجتمع،  

أن تعزز المعايير العالمية مفهوم التعلم مدى الحياة،   ينبغيتحديث مهاراتهم وتكييفها.  

 (. 42، ص. 2018)الجبور،  وتشجع الأفراد على الاستثمار في تعلمهم المستمر.

 الخاتمة:  

 الاستنتاجات:  أولا:

خريجين،  للمعايير العالمية تأثير إيجابي عميق على جودة التدريب المهني، وتوظيف ال

 وأداء الصناعات. 

حديثة وذات صلة، مما يعزز جودة التدريبية  المناهج  تضمن المعايير العالمية أن تكون  

 التدريب وأهميته. 

اكتساب   لهم  يضمن  مما  الخريجين،  زيادة فرص عمل  في  العالمية  المعايير  تساعد 

مهارات يمكن استخدامها في مجالات مختلفة. تلبي هذه المعايير احتياجات الصناعة 

المتطورة، مما يضمن وجود عمالة ماهرة وقادرة على التكيف. تمتد فوائد المعايير  

 ل والصناعة، مما يعزز النمو والتنمية الشاملة.  إلى مجالات متعددة مثل التعليم والعم 

 التوصيات ثانياً: 

 لتعظيم الفوائد والتصدي للتحديات، فيما يلي بعض التوصيات للمستقبل: 
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 : التوصيات للحكومات ومؤسسات التعليم.1

وثيق مع القطاع الصناعي    بنحو  ينبغي على الحكومات ومؤسسات التعليم أن تتعاون  

 خرين لضمان توافق المعايير العالمية مع الاحتياجات المتنوعة.  وأصحاب المصلحة الآ

يتعين أن تكون المعايير العالمية قابلة للتكيف، مع وجود آلية واضحة لمراجعة وتحديث  

 دوري.   بنحو  المحتوى 

التعليميةأهمية   التحتية  البنية  في  الاستثمار  ذلك  في  بما  كافية،  موارد    تخصيص 

، وضمان الوصول المتساوي للجميع. سيسهم ذلك في دربين لم، وتطوير اوالتدريبية 

 معالجة الفجوات في الموارد وضمان جودة التدريب.

توفير فرص   على  التركيز  مع  والصناعة  التدريب  بين مؤسسات  الشراكات  تعزيز 

ضمان توافق المهارات المكتسبة مع الاحتياجات  ل  التدريب العملي والتجارب للمتدربين

 ستقبلية. الحالية والم

 التوصيات لأصحاب العمل والصناعة:.2

 المهارات الضرورية، وزيادة الإنتاجية، وتعزيز الابتكار.  على العاملة القوى تدريب 

تشجيع أصحاب العمل على توفير فرص التدريب العملي، والإرشاد، والتعليم المستمر  

   هم.تعزيز مهاراتل للموظفين

ودمجها في برامج التدريب، مما يساعد على تأهيل القوى العاملة  تبني التقنيات الحديثة  

 لمواجهة التحديات الرقمية وتعزيز مهاراتهم في التعامل مع التطورات التقنية. 

على الصناعات وأصحاب العمل تعزيز التعاون الدولي وتبادل    ينبغيزيادة على ذلك،  

 . أفضل الممارسات والمساهمة في وضع معايير مشتركة

 التوصيات للمجتمع الدولي: .3

أفضل  تبادل  للدول  يمكن  حيث  المهني،  التدريب  مجال  في  الدولي  التعاون  تعزيز 

 . الممارسات وتطوير معايير مشتركة
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في رفع جودة   يسهم  مما  التعليمية،  والموارد  المعرفة  لتبادل  إنشاء منصات عالمية 

 التدريب وأهميته على الصعيد الدولي. 

تي تدعم التعلم المستمر وتمكن الأفراد من تحديث مهاراتهم للتكيف  تشجيع المبادرات ال

 . مع التغيرات المستقبلية

تركيز عالمي على تعزيز المهارات المستقبلية، بما في ذلك مهارات القرن  ال  ينبغي

 الحادي والعشرين والاستدامة.  

 الرؤى المستقبلية ثالثاً: 

 مراعاتها:  ينبغيمع استمرار تطور العالم، هناك بعض الرؤى المستقبلية التي  

من المرجح أن يكون للتطورات التقنية، مثل الذكاء الاصطناعي،    :تأثير التقنية الناشئة

 والتعلم الآلي، وإنترنت الأشياء، تأثير عميق على التدريب المهني.  

الأفراد    ينبغي يكون  أن  وتضمن  التطورات،  هذه  مع  العالمية  المعايير  تتكيف  أن 

 مجهزين بالمهارات اللازمة للاستفادة من هذه التكنولوجيات.  

لدفع عجلة الابتكار،    تركيز اللازمة  بالمهارات  المهني على تزويد الأفراد  التدريب 

 واعتماد التقنيات الجديدة، والمساهمة في الممارسات المبتكرة. 

 المصادر والمراجع: 

❖ ( أي.  جي.  دوناهو،   & دي.،  تي.  إل،  إتش.،  دي.  كطريقة  2009أندروز،  القصص  سرد   .)

تقرير الفني، معهد أوك ريدج للعلوم والتعليم تينيسي: أوك  تعليمية: الأوصاف وأسئلة البحث. ال

 ريدج، تينيسي، الولايات المتحدة الأمريكية. 

 للوظائف المستقبلية.  متعلمين (. التعليم من أجل الاقتصاد الرقمي: إعداد ال2021البنك الدولي. ) ❖

 (. نظرية البنائية. نيويورك: مطبعة جامعة هارفارد. 1971بياجيه، جيه. ) ❖

- 20(، 1)37(. التعلم في مكان العمل: إمكاناته وحدوده. التعليم والتدريب، 1995ليت، إس. ) بي ❖

27 . 
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❖  ( إف.  مقدون،  أم.، &  أبوجلجة،  كي.،  كتعليقات شخصية  2018تسيبراس،  المهام  مشاركة   .)

 . 49(، 1) 6للروبوتات المساعدة اجتماعيا والتدريب المعرفي. تكنولوجيز، 

(. إطار تفاعلي ذكي للتعلم  2016أم.، ليوليمنز، أي.، & مقدون، إف. ) تسيبراس، كي.، أبوجلجة،   ❖

 والتكيف للتدريب المهني القائم على الروبوت. 

(. برامج التدريب  2019تشاكرافارتي، إس.، لوندبرغ، إم.، نيكولوف، بي.، & زينكر، جي. ) ❖

 . 110- 71،  136  المهني ونتائج سوق عمل الشباب: أدلة من نيبال. مجلة اقتصاديات التنمية،

(. التدريب المهني في العصر الرقمي: دمج التقنية في التعلم. سان فرانسيسكو:  2020تشو، م. )  ❖

 ويلي. 

(. المعايير العالمية في التدريب المهني: أفضل الممارسات والابتكارات. لندن:  2018ثانياً، ل. ) ❖

 إلزيفير. 

وقراءتها: مقارنة آثارها على ذاكرة الأطفال وفهمهم  (. سرد القصص  2005جاليتس، إم. بي. )  ❖

للقصص. أطروحة الماجستير، جامعة ولاية تينيسي الشرقية، جونسون سيتي، تينيسي، الولايات  

 المتحدة الأمريكية. 

❖  ( إم.  إف.  سانتورو،   & تي.،  آر.  التدريب  2010جاندلمان،  في  الجماعي  القصص  سرد   .)

  20- 18الدولي حول أنظمة المعلومات، بورتو، البرتغال،    WADISالتنظيمي. في وقائع مؤتمر  

 . 322- 315مارس، ص. 

(. التدريب والتطوير في المنظمات المعاصرة: مدخل معاصر. عمان: دار  2018الجبور، أ. )  ❖

 صفاء للنشر والتوزيع. 

المعاصرة: مدخل معاصر. عمان:  2018الجبور، أمجد. )  ❖ المنظمات  التدريب والتطوير في   .)

 اء للنشر والتوزيع. دار صف

(. دراسة آثار بيئات الواقع الافتراضي على أداء التعلم للمهارات  2013جو، إم.، & وانج، جي. )  ❖

 . 438- 433(،  3) 29التقنية. الحاسوب في السلوك البشري، 

❖  ( واي.  ليمان،  إي.، &  بروين،  المهني:  2011دي  التعليم  في  ذاتيًا  والموجه  الأصيل  التعلم   .)

 . 702- 694(،  4) 27تواجه المعلمين في المجال المهني. تعليم وتدريس،   التحديات التي
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(. إدارة التدريب والتطوير الوظيفي: النظرية والتطبيق. القاهرة: دار النهضة  2020الرفاعي، م. )  ❖

 العربية. 

(. إدارة التدريب والتطوير الوظيفي: النظرية والتطبيق. القاهرة: دار  2020الرفاعي، محمد. )  ❖

 العربية. النهضة 

 (. العولمة: النظرية الاجتماعية والثقافة العالمية. لندن: ساج. 1992روبرتسون، ر. ) ❖

(. التدريب المهني: استراتيجيات وتطبيقات معاصرة. الرياض: دار المجلة  2019السالم، خ. )  ❖

 العربية. 

ار المجلة  (. التدريب المهني: استراتيجيات وتطبيقات معاصرة. الرياض: د 2019السالم، خالد. )  ❖

 العربية. 

❖  ( جي.  بي.  التعليم،  2003سميت،  أبحاث  مراجعة  المرن.  والتسليم  العمل  مكان  في  التعلم   .)

73 (1 ،)53 -88 . 

(. أسس التدريب وتطوير الموارد البشرية )الطبعة الثانية(. الرياض: دار  2016السويلم، ع. )  ❖

 جامعة الملك سعود للنشر. 

العزيز.   ❖ عبد  الثانية(.  2016)السويلم،  )الطبعة  البشرية  الموارد  وتطوير  التدريب  أسس   .)

 الرياض: دار جامعة الملك سعود للنشر. 

(. التعليم والتدريب المهني في القرن الحادي والعشرين: إعداد القوى العاملة  2019شولتز، ت. ) ❖

 للمستقبل. نيويورك: مطبعة جامعة أكسفورد. 

تدريب والتنمية في المنظمات الحديثة: منظور استراتيجي.  (. إدارة ال2017عبد الرحمن، س. )  ❖

 الرياض: دار المناهج. 

❖  ( سليمان.  الرحمن،  منظور  2017عبد  الحديثة:  المنظمات  في  والتنمية  التدريب  إدارة   .)

 استراتيجي. الرياض: دار المناهج. 

الذاكرة  (. تأثير سرد القصص الرقمية على  2016كاريكا، إتش. سي.، & أوسلو، واي. كي. )  ❖

 . 309- 298،  94البصرية ومهارات الكتابة. الحاسوب في التعليم، 

❖  ( م.  لندن: جون وايلي  2010كاستيلز،  المؤسسية.  للسلطة  الجديد  الاقتصاد  الشركات:  (. شبكة 

 وأولاده. 
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(. قصور الذاكرة الافتراضية: تساعد  2019كروكوس، إي.، بليزانت، سي.، & فارشني، أي. )  ❖

 . 15- 1(،  1) 23. الواقع الافتراضي،  الغمر في الاستدعاء 

❖ ( إل.  أي.  كاليبرج،  دي.، &  الأمريكية.  1994كنوكي،  المنظمات  في  العمل  على  التدريب   .)

 . 546-537(،  4) 59المراجعة الأمريكية لعلم الاجتماع،  

(. التجربة التعليمية: مصدرها وتطبيقها. برينستون، نيوجيرسي: مؤسسة  1984كولب، د. أ. )  ❖

 برينستون. 

(. تحسين التدريب التفاعلي  2005اجيركو، بي.، راي، آر.، هولت، إل.، & ستينسرود، بي. )م ❖

 المحتوى الفردي وزيادة المشاركة. في وقائع مؤتمر  عن طريق

❖  ( الأوروبية.  أكثر  2012المفوضية  والقدرات  المهارات  جعل  للمؤهلات:  الأوروبي  الإطار   .)

 وضوحًا وقابلية للنقل. 

(. التعليم من أجل المستقبل: إعداد 2017دة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(. ) منظمة الأمم المتح ❖
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